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GRI-STANDARD GRI-ANGABE KAPITEL / ABSCHNITT
GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 Organisationsprofil S. 76 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 22, 37 Geschaftsbericht 2022/23
2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation S. 32, 224 Geschaftsbericht 2022/23
berucksichtigt werden
2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle S. 255, 259 Geschaftsbericht 2022/23
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Es fanden keine signifikanten Anderungen wie Fusionen oder Ubernahmen, Anderung

der Basisjahre oder Zeitraume, Art der Geschaftstatigkeit oder der Messmethoden statt,
die eine Erklarung zu einer entsprechenden Neudarstellung erfordern wurden.

2-5 Externe Prufung S. 255-257 Geschaftsbericht 2022/23

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen S. 7, 8, 34, 35 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 32, 37,252, 253 Geschaftsbericht 2022/23

2-7 Angestellte S. 5,47, 48, 58 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S.41,42,126, 127, 251, 252 Geschaftsbericht 2022/23

2-9 Fuhrungsstruktur und Zusammensetzung Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung ist auf der Website ceconomy.de unter der
Rubrik Unternehmen > Corporate Governance offentlich zuganglich.

2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung ist auf der Website ceconomy.de unter der
Rubrik Unternehmen > Corporate Governance offentlich zuganglich.

2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der Auswirkungen S. 232, 233 Geschaftsbericht 2022/23

Links: Nachhaltigkeitsbericht 2022/23 >> und Geschaftsbericht 2022/23 >>
Die CECONOMY AG hat die in diesem GRI-Index genannten Informationen flr den Zeitraum 01. Oktober 2022 bis 30. September 2023 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet. GRI 1: Grundlagen 2021



https://www.ceconomy.de/media/ceconomy_nachhaltigkeitsbericht_2022_23.pdf
https://www.ceconomy.de/media/ceconomy_ag_geschaeftsbericht_2022_23.pdf
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GRI-Index

GRI-STANDARD GRI-ANGABE KAPITEL / ABSCHNITT

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-15 Interessenkonflikte Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung ist auf der Website ceconomy.de unter der
Rubrik Unternehmen > Corporate Governance offentlich zuganglich.

2-19 Vergutungspolitik Der Vergutungsbericht und das Vergutungssystem sind auf der Website ceconomy.de
unter der Rubrik Unternehmen > Corporate Governance 6ffentlich zuganglich.

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergutung Der Vergutungsbericht und das Vergutungssystem sind auf der Website ceconomy.de
unter der Rubrik Unternehmen > Corporate Governance 6ffentlich zuganglich.

2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergutung S. 217 Geschaftsbericht 2022/23
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung S. 2 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen S. 52, 69 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 234, 253 Geschaftsbericht 2022/23
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen S. 234, 253 Geschaftsbericht 2022/23
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen S. 14, 15 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen S. 224, 225 Geschaftsbericht 2022/23
3-2 Liste der wesentlichen Themen S. 225 Geschaftsbericht 2022/23
3-3 Management von wesentlichen Themen S. 234-253 Geschaftsbericht 2022/23 (Managementansatze zu den wesentlichen

Themen werden jeweils zu Beginn des entsprechenden Absatzes erlautert)

Links: Nachhaltigkeitsbericht 2022/23 >> und Geschaftsbericht 2022/23 >>
Die CECONOMY AG hat die in diesem GRI-Index genannten Informationen flr den Zeitraum 01. Oktober 2022 bis 30. September 2023 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet. GRI 1: Grundlagen 2021



https://www.ceconomy.de/media/ceconomy_nachhaltigkeitsbericht_2022_23.pdf
https://www.ceconomy.de/media/ceconomy_ag_geschaeftsbericht_2022_23.pdf
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GRI 205: Antikorruption 2016

205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden

S. 69 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 45, 46 Geschaftsbericht 2022/23

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren
zur Korruptionsbekampfung

S. 69 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 45, 46 Geschaftsbericht 2022/23

GRI 207: Steuern 2019

207-1 Steuerkonzept

S. 74 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

S. 74 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steuerlichen Bedenken

S. 74 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

S. 22 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs

S. 18, 22 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 239 Geschaftsbericht 2022/23

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

S. 23 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 238, 239 Geschaftsbericht 2022/23

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

S. 23 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 238, 239 Geschaftsbericht 2022/23

305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

S. 23 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 240 Geschaftsbericht 2022/23

305-4 Intensitat der THG-Emissionen

S. 19, 24 (Scope 3) Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 241 (Scope 3) Geschaftsbericht 2022/23

305-5 Senkung der THG-Emissionen

S. 17, 18 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 239, 240, 241 Geschaftsbericht 2022/23

Links: Nachhaltigkeitsbericht 2022/23 >> und Geschéaftsbericht 2022/23 >>

Die CECONOMY AG hat die in diesem GRI-Index genannten Informationen flr den Zeitraum 01. Oktober 2022 bis 30. September 2023 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet. GRI 1: Grundlagen 2021


https://www.ceconomy.de/media/ceconomy_nachhaltigkeitsbericht_2022_23.pdf
https://www.ceconomy.de/media/ceconomy_ag_geschaeftsbericht_2022_23.pdf
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GRI 306: Abfall 2020

306-3 Angefallener Abfall

S. 44, 45 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 242, 243 Geschaftsbericht 2022/23

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MalBnahmen

S. 61, 63 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 252, 253 Geschaftsbericht 2022/23

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018

403-1 Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

S. 55 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 250 Geschaftsbericht 2022/23

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen

S. 55 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 250 Geschaftsbericht 2022/23

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

S. 55 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

S. 55 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 250 Geschaftsbericht 2022/23

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

S. 56 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur
Ubergangshilfe

S. 49, 50 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 247, 248 Geschaftsbericht 2022/23

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschatzungen und Férderprogrammen

S. 64-66 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MalRnahmen

S. 61, 63 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23
S. 252, 253 Geschaftsbericht 2022/23

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

417 Angaben zur Handhabung des Themas

S. 35 Nachhaltigkeitsbericht 2022/23

Links: Nachhaltigkeitsbericht 2022/23 >> und Geschéaftsbericht 2022/23 >>

Die CECONOMY AG hat die in diesem GRI-Index genannten Informationen flr den Zeitraum 01. Oktober 2022 bis 30. September 2023 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet. GRI 1: Grundlagen 2021



https://www.ceconomy.de/media/ceconomy_nachhaltigkeitsbericht_2022_23.pdf
https://www.ceconomy.de/media/ceconomy_ag_geschaeftsbericht_2022_23.pdf

