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Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare zur
ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG ein, die am

Mittwoch, 26. Februar 2025, 10:00 Uhr MEZ,
im Congress Center West, Messeplatz 1, 45131 Essen

stattfindet.



TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr
2023/24 mit dem zusammengefassten Lagebericht fiir die CECONOMY AG und den CECONOMY-Konzern, dem
nichtfinanziellen Bericht fiir den CECONOMY-Konzern und dem Bericht des Aufsichtsrats

Die genannten Unterlagen, die auch den erlauternden Bericht zu den Angaben nach §§ 289a und 315a des
Handelsgesetzbuchs (HGB) enthalten, sind von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Internetseite
der CECONOMY AG unter www.ceconomy.de/Hauptversammlung zugéanglich. Sie werden auch in der Haupt-
versammlung zuganglich sein und erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt; der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Daher ist zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung
vorgesehen.

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Der nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellte Jahresabschluss der CECONOMY AG zum
30. September 2024 weist fir das Geschaftsjahr 2023/24 einen Bilanzgewinn in Héhe von 241.505.205,48 € aus.
Unter anderem aufgrund der Aktivierung von latenten Steuern in der Bilanz zum 30. September 2024 ist der
Bilanzgewinn gemafs § 268 Abs. 8 HGB in Hohe von 137.993.075,07 € ausschiittungsgesperrt. Ausschittungs-
fahig ist somit ein Betrag von 103.512.130,41 €. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Uberzeugung, dass eine
Verwendung des ausschuttungsfahigen Betrags zur Starkung der Eigenkapitalbasis wirtschaftlich sinnvoll ist.
Dies tragt auch zur Schonung der Liquiditat der Gesellschaft bei, die in Anbetracht der mdglichen makro-
o6konomischen Entwicklung aus kaufmannischer Sicht sachgerecht ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den im festgestellten Jahresabschluss zum 30. September 2024
ausgewiesenen Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2023/24 von insgesamt 241.505.205,48 € in Hohe von
137.993.075,07 € auf neue Rechnung vorzutragen und in Héhe von 103.512.130,41 € in die Gewinnrlcklagen
einzustellen.

Es ergibt sich somit nachfolgende Verwendung des Bilanzgewinns:

Bilanzgewinn 241.505.205,48 €
Einstellung in die Gewinnrucklagen 103.512.130,41 €
Vortrag auf neue Rechnung 137.993.075,07 €

3. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023/24

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023/24 amtierenden Mitgliedern des Vorstands
fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023/24

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023/24 amtierenden Mitgliedern des Aufsichts-
rats fUr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.
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5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2024/25, des Abschluss-
priifers fiir die priiferische Durchsicht des verkiirzten Konzernzwischenabschlusses und des Konzern-
zwischenlageberichts fiir das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2024/25 sowie des Priifers fiir den
Nachhaltigkeitsbericht fiir das Geschéaftsjahr 2024/25

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor,

5.1 die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, zum Abschluss-
prifer und Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2024/25 sowie zum Abschlussprifer fir die
priferische Durchsicht des verkirzten Konzernzwischenabschlusses und des Konzernzwischenlageberichts
flr das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2024/25 zu wahlen.

5.2 die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, zum Prifer des
konsolidierten Nachhaltigkeitsberichts flr das Geschaftsjahr 2024/25 zu wahlen. Da die Richtlinie (EU)
2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2022 (Corporate Sustainability
Reporting Directive, CSRD) durch den deutschen Gesetzgeber zum Zeitpunkt der Bekanntmachung dieser
Einberufung noch nicht umgesetzt wurde, erfolgt die Wahl unter dem Vorbehalt, dass der deutsche
Gesetzgeber in Umsetzung von Art. 37 Abs. 1 der Abschlusspruferrichtlinie (Richtlinie 2006/43/EG, zuletzt
geandert durch Richtlinie (EU) 2022/2464) eine Wahl des Prifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung durch
die Hauptversammlung gesetzlich regelt und diese Regelung auch das Geschaftsjahr 2024/25 der
Gesellschaft erfasst.

Der Prifungsausschuss hat gemaf Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderun-
gen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses
2005/909/EG der Kommission) erklart, dass seine Empfehlungen frei von ungebuihrlicher Einflussnahme durch
Dritte sind und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprifers
(Artikel 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung) auferlegt wurde.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Herr Dr. Florian Funck und Frau Karin Dohm haben ihre Amter als Mitglieder des Aufsichtsrats der CECONOMY AG
mit Wirkung zum 30. April 2024 bzw. 16. Dezember 2024 niedergelegt. Die daraus entstandenen Vakanzen im
Aufsichtsrat wurden durch die gerichtliche Bestellung von Herrn Peter Kimpel und Frau Sabine Nitzsche zu
Mitgliedern des Aufsichtsrats auf Seiten der Anteilseigner mit Wirkung zum 3. Juni 2024 bzw. 17. Dezember 2024
beseitigt. Diese gerichtlichen Bestellungen sind bis zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2023/24 beschliefdt, befristet, mithin bis zur
Beendigung dieser Hauptversammlung. Mit Beendigung dieser Hauptversammlung enden auch die turnus-
mafiigen Amtszeiten von Frau Katrin Adt, Frau Doreen Huber und Herrn Jirgen Kellerhals als Aufsichtsrats-
mitglieder der Anteilseigner. Daher sind Neu- bzw. Wiederwahlen erforderlich. Samtliche vorgenannten
amtierenden Aufsichtsratsmitglieder haben mitgeteilt, fir eine weitere Amtszeit zur Verfligung zu stehen.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 96 Abs. 1 und 2, 101 Abs. 1 AktG, §§ 1 Abs. 1, 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, Abs. 2
Nr. 3, Abs. 3 MitbestG und § 7 Abs. 1 der Satzung der CECONOMY AG aus zehn von der Hauptversammlung und
zehn von den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern und zu mindestens 30 Prozent aus Frauen (also
mindestens sechs) und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern (also mindestens sechs) zusammen. Da der
Gesamterflllung nach § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen wurde, ist der jeweilige Mindestanteil an Frauen
bzw. Mannern von der Seite der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfillen. Von den zehn
Sitzen der Anteilseigner im Aufsichtsrat missen daher mindestens drei mit Frauen und mindestens drei mit
Mannern besetzt sein. Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einberufung gehdren dem Aufsichtsrat
insgesamt zehn weibliche und zehn mannliche Mitglieder an, davon jeweils funf auf Anteilseignerseite. Die
Vorgaben des §96 Abs.2 Satz 1 AktG waren im Fall der Wahl der vorgeschlagenen Kandidatinnen und
Kandidaten weiterhin erfullt.

Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf einen entsprechenden Vorschlag seines Nominierungsausschusses, vor,

6.1 Frau Katrin Adt,
Stuttgart, Deutschland,
Vice President Corporate Audit, Mercedes-Benz Group AG
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6.2 Frau Doreen Huber,
Calvia, Spanien,
Selbstandige Unternehmerin, Investorin und Partnerin, EQT Ventures

6.3 Herrn Jiirgen Kellerhals,
Koppl, Osterreich,
Selbstandiger Unternehmer

6.4 Herrn Peter Kimpel,
London, Vereinigtes Konigreich,
Selbstandiger Unternehmer und Senior Advisor

6.5 Frau Sabine Nitzsche,
Minchen, Deutschland,
Erfahrene Finanzexpertin

zu Mitgliedern des Aufsichtsrats zu wahlen.

Die Wahl der Kandidatinnen und Kandidaten erfolgt mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen Haupt-
versammlung am 26. Februar 2025 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das
zweite Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefst. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird dabei nicht mitgerechnet.

Die Wahlen sollen als Einzelwahlen durchgefihrt werden.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats wurden auf der Grundlage der Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (,DCGK”) sowie der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
und unter Berlcksichtigung der vom Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung benannten Ziele abgegeben und
streben die Ausflllung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium an. Der
Aufsichtsrat hat sich bei den vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten versichert, dass sie den fir das Amt
zu erwartenden Zeitaufwand erbringen kdnnen.

Mit Blick auf Empfehlung C.13 des DCGK erklart der Aufsichtsrat, dass Herr Jirgen Kellerhals gemeinsam mit
seiner Mutter, Frau Helga Kellerhals, indirekt samtliche Anteile der Convergenta Invest GmbH halt und deren
Geschaftsfuhrer ist. Die Convergenta Invest GmbH bzw. die Familie Kellerhals halten derzeit rund 29,2 Prozent
der stimmberechtigten Aktien der CECONOMY AG. Gesellschaften, an denen Herr Jirgen Kellerhals beteiligt ist,
sind aufserdem Vermieter diverser Marktgebaude und auch von Verwaltungsgebauden der MediaMarktSaturn
Retail Group. Die Jahresmiete (einschliefilich Nebenkosten) aus diesen Geschaftsbeziehungen betrug im
Geschaftsjahr 2023/24 kumuliert rund 11 Mio. Euro.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen, mit Ausnahme der vorstehend hinsichtlich Herrn Jirgen
Kellerhals offengelegten Sachverhalte, keine fiir die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionars
mafdigebenden persdnlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Frau Katrin Adt, Frau Doreen Huber,
Herrn Jirgen Kellerhals, Herrn Peter Kimpel und Frau Sabine Nitzsche einerseits und der CECONOMY AG, deren
Konzernunternehmen, den Organen der CECONOMY AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 Prozent
der stimmberechtigten Aktien an der CECONOMY AG beteiligten Aktionar andererseits.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind samtliche der Hauptversammlung zur Wahl vorgeschlagenen Kandi-
daten - auch unter Berlcksichtigung der vorstehend hinsichtlich Herrn Jirgen Kellerhals offengelegten Sach-
verhalte - unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand sowie unabhangig von einem kontrollierenden
Aktionar im Sinne des DCGK.

Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten einschliefdlich der Angaben zu Mitgliedschaften
in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren deutschen und internationalen Kontroll-
gremien von Wirtschaftsunternehmen sowie Ubersichten ber deren wesentliche Tatigkeiten neben dem
Aufsichtsratsmandat finden Sie im Anschluss an diese Tagesordnung unter ,Informationen zu Tagesordnungs-
punkt 6” sowie auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung.
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7. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2023/24

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemaf § 162 AktG einen Bericht lber die im Geschaftsjahr 2023/24 gewahrte
und geschuldete Vergitung erstellt. Dieser wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Der Vergltungs-
bericht ist im Anschluss an diese Tagesordnung unter ,Informationen zu Tagesordnungspunkt 7” abgedruckt und
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung
zuganglich.

Der Vergiitungsbericht wurde gemaf § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer geprift. Uber die gesetzlichen
Vorgaben hinaus erfolgte auch eine inhaltliche Priifung des Vergltungsberichts durch den Abschlussprifer. Der
vom Abschlussprifer Gber die Prifung des VergUtungsberichts erstellte Vermerk ist dem Vergltungsbericht
beigefligt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und geprtften Vergttungsbericht flr das
Geschaftsjahr 2023/24 zu billigen.

8. Beschlussfassung iiber die Erhdhung der Vergiitung fiir den Vorsitz im Aufsichtsrat durch Anderung der
Satzung sowie liber die Billigung der Aufsichtsratsvergiitung (§ 113 Abs. 3 Satz 1 AktG)

8.1 Erhohung der Vergiitung fiir den Vorsitz im Aufsichtsrat, Satzungsanderung

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2023/24 die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats auf Grundlage
eines Marktvergleichs Uberprift. Im Anschluss hat der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand ent-
schieden, der Hauptversammlung vorzuschlagen, die Vergttung fir den Vorsitz im Aufsichtsrat zu erhdhen
und diese dem unteren Bereich der ermittelten Medianvergltung fir vergleichbare Positionen anzunahern.
Bisher ist vorgesehen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Dreifache der Regelvergltung erhalt.
Kinftig soll der Vorsitzende das Dreieinhalbfache der Regelvergitung erhalten. Die Regelvergltung ist zuletzt
gemafd dem Beschluss der Hauptversammlung der CECONOMY AG vom 17. Februar 2021 mit Wirkung ab
dem 1. Juni 2021 von 80.000 € auf 70.000 € reduziert worden. Mit der vorgeschlagenen Anderung soll der
wachsenden Verantwortung und den komplexen Anforderungen des Aufsichtsratsvorsitzes Rechnung
getragen werden. Gleichzeitig soll eine wettbewerbsfahige Vergltung zur Gewinnung qualifizierter und
erfahrener Fihrungspersonlichkeiten sichergestellt werden.

Durch die vorgeschlagene entsprechende Anwendung von § 13 Abs. 4 der Satzung findet die bisherige
(zeitanteilige) Vergltung fir den Aufsichtsratsvorsitzenden flr angefangene Monate bis zur Eintragung
der Satzungsanderung Anwendung, danach wird ab dem nachsten angefangenen Monat die erhdhte
(zeitanteilige) Vergltung berechnet.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschliefien:
§ 13 Abs. 1 und Abs. 2 der Satzung werden wie folgt neu gefasst:

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergltung. Sie betragt fir das
einzelne Mitglied 70.000 Euro.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Dreieinhalbfache, sein Stellvertreter und die
Vorsitzenden der Ausschisse je das Doppelte und die sonstigen Mitglieder der Ausschiisse je das
Eineinhalbfache des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Satz 1 gilt nicht flr den Vorsitz und die
Mitgliedschaft in dem Ausschuss gemaf § 27 Abs. 3 MitbestG. Abweichend von Satz 1 erhalt der
Vorsitzende des Nominierungsausschusses das Eineinhalbfache und die sonstigen Mitglieder des
Nominierungsausschusses das Eineinviertelfache des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Die
Vergltung fur eine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss wird nur gezahlt, wenn
mindestens zwei Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschusses im jeweiligen
Geschaftsjahr stattgefunden haben. Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere
der in diesem Absatz 2 genannten Amter innehat, erhalt es die Vergiitung nur fiir ein Amt, bei
unterschiedlicher Vergiitung der Amter diejenige fiir das am héchsten vergitete Amt.”
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Die vorstehende Vergltung gilt mit Wirkung ab dem Beginn des Monats, der auf die Eintragung der
vorstehenden Satzungsanderung im Handelsregister folgt. § 13 Abs. 4 der Satzung Uber die Vergltung von
unterjahrig ausscheidenden Aufsichtsratsmitgliedern gilt entsprechend.

8.2 Beschlussfassung liber die Billigung der Aufsichtsratsvergiitung (§ 113 Abs. 3 Satz 1 AktG)

Das System zur Vergutung des Aufsichtsrats in seiner derzeitigen Fassung wurde der Hauptversammlung
zuletzt am 22. Februar 2023 zur Billigung vorgelegt. Diese hat es mit einer Mehrheit von 99,88 Prozent
der abgegebenen Stimmen gebilligt. Durch die vorstehend unter Ziffer 8.1 vorgeschlagene Erhdhung der
Vergltung fir den Vorsitz im Aufsichtsrat ist eine erneute Beschlussfassung Uber die Billigung des
Vergltungssystems flir den Aufsichtsrat erforderlich.

Vorstand und Aufsichtsrat halten das Vergltungssystem und die in § 13 der Satzung festgesetzte Vergttung,
jeweils in der Fassung nach Eintragung der Satzungsanderung, flir angemessen und schlagen daher vor,

die Vergutungsregelung fir den Aufsichtsrat in § 13 der Satzung in der Fassung nach Eintragung der
Satzungsanderung zu billigen.

Der Wortlaut von § 13 der Satzung in der nach Eintragung der vorstehend unter Ziffer 8.1 vorgeschlagenen
Satzungsanderung geanderten Fassung sowie die Angaben gemafs §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2
AktG, soweit sie flr den Aufsichtsrat relevant sind, werden nachfolgend dargestellt.

~813
Vergiitung des Aufsichtsrats

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergltung. Sie betragt flr das
einzelne Mitglied 70.000 Euro.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Dreieinhalbfache, sein Stellvertreter und die
Vorsitzenden der Ausschisse je das Doppelte und die sonstigen Mitglieder der Ausschiisse je das
Eineinhalbfache des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Satz 1 gilt nicht flr den Vorsitz und die
Mitgliedschaft in dem Ausschuss gemaf § 27 Abs. 3 MitbestG. Abweichend von Satz 1 erhalt der
Vorsitzende des Nominierungsausschusses das Eineinhalbfache und die sonstigen Mitglieder des
Nominierungsausschusses das Eineinviertelfache des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Die
Vergltung fur eine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss wird nur gezahlt, wenn
mindestens zwei Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschusses im jeweiligen
Geschaftsjahr stattgefunden haben. Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere
der in diesem Absatz 2 genannten Amter innehat, erhélt es die Vergiitung nur fiir ein Amt, bei
unterschiedlicher Vergiitung der Amter diejenige fiir das am hdchsten vergiitete Amt.

(3) Die Vergiltung ist zahlbar am Schluss des jeweiligen Geschaftsjahres.

(4)  Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat
angehort haben, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der
Vergltung. Aufsichtsratsmitglieder, die innerhalb eines Monats ausscheiden und neu bestellt
werden, erhalten flir diesen Monat nur ein Zwolftel der jahrlichen Vergitung. Dies gilt
entsprechend flr Mitgliedschaften in einem Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden
Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss.

(5) Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Ausiibung des Amts
entstehenden Auslagen sowie eine etwaige auf die Vergltung und den Auslagenersatz
entfallende Umsatzsteuer.”

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands, der die Gesellschaft unter
eigener Verantwortung leitet und deren Geschéafte flhrt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf
eine VergUtung, die in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur
Lage der Gesellschaft steht.
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Dem wird durch die vorstehende Satzungsregelung Uber die gestufte Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
Rechnung getragen. Die ausschlieiliche Festvergitung ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat
geeignet, der - unabhangig vom Unternehmenserfolg - zu erflllenden Kontrollfunktion des Aufsichtsrats
Rechnung zu tragen. Die Hohe der in § 13 der Satzung festgelegten Vergltungsleistungen ist - auch im
Vergleich zu den Aufsichtsratsvergltungen anderer bdrsennotierter Unternehmen in Deutschland - an-
gemessen, insbesondere auch unter Beriicksichtigung der Erhhung der Vergitung fur den Aufsichtsrats-
vorsitz.

Durch die in der Satzung der Gesellschaft verankerte Vergltung des Aufsichtsrats ist sichergestellt, dass die
Gesellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, besonders qualifizierte Kandidaten fir eine Mitgliedschaft
im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen; damit tragt die Aufsichtsratsvergitung nachhaltig zur
Foérderung der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen positiven Entwicklung der Gesellschaft bei. Die
héhere Vergltung bei Tatigkeit als (stellvertretender) Vorsitzender des Aufsichtsrats sowie als Vorsitzender
oder Mitglied eines Ausschusses tragen der mit diesen zusatzlichen Funktionen verbundenen gesteigerten
Verantwortung und zeitlichen Beanspruchung Rechnung.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird regelmafiig Gberprift.
9. Beschlussfassung zur Anderung von § 2 der Satzung (Anpassung des Unternehmensgegenstands)

Der Handel mit Consumer Electronics und verwandten Produktkategorien bildet den Kern der Geschéaftsstrategie
der Gesellschaft und wird um margenstarkende Geschaftsmodelle erganzt. Eine zentrale Erganzung ist dabei das
Services & Solutions-Geschaft. Teil dieser Saule der Unternehmensstrategie ist der Ausbau von Dienstleistungen
entlang des gesamten Produktlebenszyklus. Dazu gehdren unter anderem neben der Vermittlung von Mobilfunk-
vertragen, Reparaturdienstleistungen oder der Lieferung zum und Montage beim Kunden auch die Vermittiung
von Versicherungsdienstleistungen, wie zum Beispiel Garantieverlangerungen. Um die Bedeutung und das
Potenzial dieses Teils der Unternehmensstrategie zu unterstreichen, soll die Satzung angepasst und die
Vermittlung von Versicherungsdienstleistungen ausdriicklich erwahnt werden. Erlaubnispflichtige Tatigkeiten
bleiben bis zur Erteilung einer entsprechenden Erlaubnis - wie bislang auch - ausgeschlossen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
(1) Gegenstand des Unternehmens sind:

— Handelsgeschafte aller Art, die mit dem Betrieb von Einzelhandelsunternehmen
zusammenhangen, Versandhandel, GroRhandel sowie Vertriebsformen unter Nutzung neuer
Medien;

— Herstellung und Entwicklung von Produkten, die Gegenstand von Handelsgeschaften und
von Dienstleistungen sein kénnen;

— Durchfiihrung von Immobiliengeschaften aller Art einschlieilich Immobilienentwicklung;

— Dienstleistungen, insbesondere im Zusammenhang mit Handel, Konsumgtitern und Logistik
sowie handelsbezogenen digitalen Geschaftsmodellen;

— Vermittlung von Versicherungs- und Finanzdienstleistungen;
— Verwaltung von Vermdogen.

(2) Die Gesellschaft ist zu allen Handlungen und Geschaften berechtigt, die unmittelbar oder mittelbar
dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen geeignet erscheinen oder die damit direkt oder
indirekt zusammenhangen. Geschafte, die besonderer staatlicher Genehmigungen bedirfen,
koénnen erst getatigt werden, wenn diese Genehmigungen erteilt sind.
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(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, ihre jeweiligen Geschaftstatigkeiten auf einen Teil der in Abs. 1
genannten Tatigkeiten zu beschranken. Sie kann den Unternehmensgegenstand gemaf Absatz 1
auch ganz oder teilweise durch Konzern- oder Beteiligungsunternehmen (einschlieilich Gemein-
schaftsunternehmen) verfolgen. Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Unternehmen, die in
denin Absatz 1 bezeichneten Bereichen tatig sind, errichten, erwerben, verwalten, sich an solchen
auch nur kapitalmafiig oder minderheitlich beteiligen oder sie veraufiern.”

10. Beschlussfassung zur Anderung von § 15 Abs. 3 der Satzung (Ermachtigung zur Durchfiihrung virtueller Haupt-
versammlungen)

Die Hauptversammlung der CECONOMY AG vom 22. Februar 2023 hat den Vorstand fir einen Zeitraum von flunf
Jahren nach Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung ermachtigt, die Durchfiihrung von virtuellen
Hauptversammlungen ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Haupt-
versammlung vorzusehen. Nach Verdéffentlichung der Einberufung fiir diese Hauptversammlung hat der Vorstand
unter Berlicksichtigung der Riickmeldung eines Teils der Aktionare am 1. Februar 2023 beschlossen, von dieser
Ermachtigung nur in einem Zeitraum von zwei Jahren nach Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung
in das Handelsregister der CECONOMY AG Gebrauch machen. Seit inrem Wirksamwerden hat der Vorstand von
der Ermachtigung keinen Gebrauch gemacht und ausschliefdlich Prasenz-Hauptversammlungen einberufen bzw.
durchgefihrt.

Der Hauptversammlung am 26. Februar 2025 wird daher die Erneuerung dieser Ermachtigung vorgelegt. Die
Ermachtigung soll analog zu der bisherigen Selbstverpflichtung flr einen Zeitraum von zwei Jahren nach
Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung erteilt werden. Vorstand und Aufsichtsrat sind nach wie vor
der Ansicht, dass sich das virtuelle Hauptversammlungsformat als solches in den Hauptversammlungen in den
Jahren 2021 bis 2023 bewahrt hat und die Moglichkeit, Hauptversammlungen auch kinftig virtuell abzuhalten,
beibehalten werden sollte. Gleichzeitig teilen Vorstand und Aufsichtsrat das Verstandnis um die Wichtigkeit des
personlichen Dialogs mit den Aktionaren. Wie in der Vergangenheit auch soll von der Ermachtigung daher nur mit
Augenmafd und dann Gebrauch gemacht werden, wenn dies im Interesse der Gesellschaft liegt.

Zudem halt der Vorstand fur den Fall, dass er zu einer virtuellen Hauptversammlung einladt, an seiner Selbst-
verpflichtung fest, sein Ermessen hinsichtlich der Modalitaten des Fragerechts dahingehend austiben, dass den
Aktionaren mindestens ein Fragerecht wahrend der Hauptversammlung im gleichen inhaltlichen Umfang ein-
geraumt wird, wie es auch bei einer Prasenzhauptversammlung bestehen wiirde. Die Vorgaben zu Modalitaten
der Auslibung des Fragerechts im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung bleiben hiervon unberihrt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschliefien:
§ 15 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(3) Der Vorstand ist fUr einen Zeitraum von zwei Jahren nach Eintragung der von der Haupt-
versammlung am 26. Februar 2025 beschlossenen Erganzung der Satzung um diesen Abs. 3
ermachtigt, vorzusehen, dass die Versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptver-
sammlung).”
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Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 6

Lebenslaufe der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten

Frau Katrin Adt

wohnhaft in Stuttgart, Deutschland

Nationalitat: Deutsch

Vice President Corporate Audit, Mercedes-Benz Group AG, Stuttgart

Personliche Daten
Geburtsdatum: 8. Mai 1972
Geburtsort: Bonn

Ausbildung

Rechtsreferendariat am Oberlandesgericht Celle (Abschluss: Zweites Staatsexamen), Studium der
Rechtswissenschaft an der Georg-August Universitat Gottingen (Abschluss: Erstes Staatsexamen),
Studium der Rechtswissenschaft an der Universidade de Coimbra, Portugal

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten

Seit 2023 Vice President Corporate Audit, Mercedes-Benz Group AG, Stuttgart
2019 - 2023 Vice President Mercedes-Benz Retail Cars & Vans Europe, Mercedes-Benz AG, Berlin
2014 - 2019 Verschiedene Positionen innerhalb der Daimler AG, unter anderem als Vice President

HR Development & HR Services und zuletzt als Head of smart, Stuttgart
2013 - 2014 Personalberaterin, Egon Zehnder, Stuttgart
2010 - 2013 Geschaftsflihrerin, Mercedes-Benz, Luxemburg

2006 - 2010 Verschiedene Positionen bei der Daimler AG, zuletzt als Senior Manager Global Sales,
Stuttgart
1999 - 2006 Verschiedene Positionen bei DaimlerChrysler Belgium Luxembourg, zuletzt als

Senior Manager Dealer network, Brissel

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
+ keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
+ keine

Frau Adt gehort dem Aufsichtsrat der CECONOMY AG seit dem 1. Oktober 2021 an. Sie ist Mitglied des
Aufsichtsratsprasidiums.
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Frau Doreen Huber

wohnhaft in Calvia, Spanien

Nationalitat: Deutsch

Selbstéandige Unternehmerin, Investorin und Partnerin, EQT Ventures

Personliche Daten
Geburtsdatum: 4. Januar 1982
Geburtsort: Staaken

Ausbildung
Studium Neuere Deutsche Literatur, Kunstgeschichte und Medienwissenschaften an der
Humboldt Universitat Berlin (Abschluss: Magister Artium)

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten

Seit 2022 Partnerin, EQT Ventures, Stockholm, Schweden

Seit 2019 Selbstéandige Unternehmerin und Investorin

2016 - 2020 CEO und Grinderin, LEMONCAT GmbH, Berlin

2018 - 2019 Angel Investor, Atomico (UK) Partners LLP, Vereinigtes Konigreich
2013 - 2015 Partner & Investor, SPRINGSTAR GmbH, Bedburg

2011 - 2013 Chief Sales Officer und Chief Operations Officer, Delivery Hero SE, Berlin
2009 - 2011 Chief Sales Officer, eKomi Holding GmbH, Berlin

2006 - 2010 Co-Grinderin und Managing Director Yields. Sales & Services GmbH, Berlin
2002 - 2005 Head of Sales DACH, VeriSign Inc., USA

2001 - 2002 Key Account Manager, D-Trust GmbH, Berlin

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
+ keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
+ keine

Frau Huber gehort dem Aufsichtsrat der CECONOMY AG seit dem 9. Februar 2022 an. Sie ist Mitglied des
Strategieausschusses.
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Herr Jiirgen Kellerhals
wohnhaft in Koppl, Osterreich
Nationalitat: Deutsch
Selbstandiger Unternehmer

Personliche Daten
Geburtsdatum: 4. September 1964
Geburtsort: Ingolstadt

Ausbildung
Ausbildung zum EDV-Kaufmann bei Media Markt

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten

Seit 2021 Geschaftsfuhrer der Convergenta Invest GmbH, Bad Wiessee, Deutschland

Seit 2004 Geschéftsfiihrer der Convergenta Invest und Beteiligungs GmbH, Salzburg, Osterreich

Seit 2002 Verwaltungsrat der JKV European Investments S.A., Luxemburg

Seit 1999 Grinder und Geschaftsfihrer der JKV Beteiligungs-Holding GmbH, Ingolstadt,
Deutschland

1995 - 2003 Grunder und Geschaftsflhrer verschiedener Hotelbetriebsgesellschaften in Deutschland

Seit 1991 Grinder und Geschaftsflihrer der Immobilienentwicklungsgesellschaft JKV

Grundstiicksverwertungs GmbH in Ingolstadt sowie zahlreicher weiterer
Immobilienentwicklungs- und Immobilienverwaltungsgesellschaften in Osterreich,
Spanien und Deutschland

1985 - 1989 Praktische Erfahrungen in Media Markt-Fachmarkten und der Media Markt-Verwaltung
in Ingolstadt

1982 - 1985 Ausbildung zum EDV-Kaufmann bei Media Markt

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
+ keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
+ keine

Herr Kellerhals gehort dem Aufsichtsrat der CECONOMY AG seit dem 9. Februar 2022 an.
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Herr Peter Kimpel

wohnhaft in London, Vereinigtes Konigreich

Nationalitat: Deutsch

Selbstandiger Unternehmer und Senior Advisor

Personliche Daten
Geburtsdatum: 10. Juni 1968
Geburtsort: Freiburg im Breisgau

Ausbildung

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Wissenschaftlichen Hochschule fir Unternehmensfiihrung
Koblenz (WHU Koblenz) (Abschluss: Diplomkaufmann)

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten

Seit 2023
2021 - 2023

2018 - 2020
2014 - 2018
2010 - 2014

1992 - 2010

Selbstandiger Unternehmer und Senior Advisor

Head of BCMA Deutschland und Osterreich fiir Citigroup, Mitglied des Vorstands
der Citigroup Global Markets Europe AG, Frankfurt am Main

Head of Banking Germany and Austria, Barclays Bank, Frankfurt am Main

Chief Financial Officer, Vorstandsmitglied der Rocket Internet SE, Berlin

Partner im Bereich Finanzdienstleistungen, Goldman Sachs, Frankfurt am Main
und London, Vereinigtes Konigreich

Diverse Positionen im Bereich M&A und Corporate Finance mit Fokus auf
Technologie & Medien und Finanzdienstleistungen

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

. keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

. Keine

Herr Kimpel gehort dem Aufsichtsrat der CECONOMY AG seit seiner gerichtlichen Bestellung mit Wirkung zum
3. Juni 2024 an. Er ist Mitglied des Prifungsausschusses.
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Frau Sabine Nitzsche

wohnhaft in Miinchen, Deutschland

Nationalitat: Deutsch

Erfahrene Finanzexpertin

Personliche Daten
Geburtsdatum: 20. August 1972
Geburtsort: Dresden

Ausbildung

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft, Dresden
(Abschluss: Diplomkauffrau)

Beruflicher Werdegang und wesentliche Tatigkeiten

Ab 03/2025
Seit 2024

2023 - 2024
2021 - 2023
2011 - 2020
2003 - 2011
1994 - 2002

Chief Financial Officer (CFO) und Mitglied des Vorstands, TGV Sud AG
Mitglied des Beirats der LBBW/BW-Bank

Chief Financial Officer (CFOQ), Vitesco Technologies Group AG, Regensburg
Chief Financial Officer (CFO) Automotive & Executive Vice President,

Infineon Technologies AG, Neubiberg

Verschiedene Flhrungspositonen, zuletzt als CFO EMEA, VP Finance &
Managing Director European Sales Office, GlobalFoundries, Santa Clara, USA
Verschiedene FlUhrungspositionen, zuletzt als Director Business Administration,
Advanced Mask Technology Center, Dresden

Verschiedene (Fihrungs-)Positionen, zuletzt als Manager Project Office,
Infineon Maskhouse, Infineon Technologies AG, Neubiberg

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

. keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

. keine

Frau Nitzsche gehort dem Aufsichtsrat seit ihrer gerichtlichen Bestellung mit Wirkung zum 17. Dezember
2024 an. Sie ist Mitglied des Prifungsausschusses.
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Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7

Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023/24

VERGUTUNGSBERICHT

Dieser VerglUtungsbericht erlautert gemaf? den Vorgaben des § 162 Aktiengesetz (AktG) die Anwendung des
Vergltungssystems fur die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der CECONOMY AG und beschreibt die Hohe und
Struktur der den gegenwartigen und friiheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr
2023/24 individuell gewéahrten und geschuldeten Vergiitung.' Der Verglitungsbericht entspricht darliber hinaus den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April
2022. Dieser Vergltungsbericht wird der ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG, die voraussichtlich am
26. Februar 2025 stattfinden wird, gemaf3 § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorgelegt werden.

Der Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022/23 wurde von der Hauptversammlung am 14. Februar 2024 mit
einer Mehrheit von 96,6 Prozent gemafd § 120a Abs. 4 AktG gebilligt. Vorstand und Aufsichtsrat sehen dieses klare
Votum als Bestatigung des beim Vergutungsbericht angewendeten Formats. Es wird deshalb fiir den vorliegenden
Vergltungsbericht grundsatzlich beibehalten.

Uberblick: Vergiitungssystem fiir den Vorstand

Der Aufsichtsrat der CECONOMY AG hat das nachfolgend in seinen Grundziigen erlauterte Vergitungssystem
festgelegt. Diese Festlegung erfolgte erstmals durch Beschlussfassungen des Aufsichtsrats im September und
Oktober 2020 (,Vergltungssystem 2020”). Das Vergltungssystem 2020 galt mit Wirkung ab Beginn des Geschafts-
jahres 2020/21. Der Aufsichtsrat hat dieses System der Hauptversammlung der CECONOMY AG am 17. Februar 2021
vorgelegt, welche es mit einer Zustimmungsqguote von 99,15 Prozent gebilligt hat. In seiner Sitzung vom 13. Dezember
2021 hat der Aufsichtsrat beschlossen, das Vergltungssystem 2020 mit Wirkung ab dem Beginn des Geschaftsjahres
2022/23 mit Blick auf bestimmte Aspekte zu andern und der Hauptversammlung das gednderte System zur Billigung
vorzulegen. Das entsprechend weiterentwickelte Vergltungssystem (,Vergltungssystem 2021”) wurde der
ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG am 9. Februar 2022 vorgelegt, die es mit einer Zustimmungs-
guote von 91,98 Prozent gebilligt hat. Fir den vorliegenden Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023/24 ist das
Vergltungssystem 2021 mafigeblich. Soweit nicht ausdricklich anders gekennzeichnet, beziehen sich die nach-
stehenden Ausfliihrungen daher auf das Vergltungssystem 2021. Die Anstellungsvertrage der im Geschaftsjahr
2023/24 amtierenden Vorstandsmitglieder entsprechen dem Vergitungssystem 2021.

Unverziglich nach den jeweiligen Beschlissen der Hauptversammlung zur Billigung des Vergitungssystems 2020
beziehungsweise des Vergltungssystems 2021 wurden die Beschlisse und das betreffende Vergitungssystem
gemaf § 120a Abs. 2 AktG offentlich zuganglich gemacht. Sie sind abrufbar auf der Website www.ceconomy.de unter
der Rubrik Unternehmen - Corporate Governance.

Verfahren zur Umsetzung und zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat entscheidet Uber das Vergltungssystem sowie Uber dessen Umsetzung und die Festsetzung der
konkreten Vorstandsvergltung jeweils nach Vorbereitung durch das Aufsichtsratsprasidium.

Sofern der Aufsichtsrat zur Weiterentwicklung des Vergltungssystems und zur Beurteilung der Angemessenheit und
Ublichkeit der konkreten Vorstandsvergiitung externe Vergltungsexperten hinzuzieht, (berzeugt er sich vor der
Beauftragung von deren Unabhangigkeit.

" In den Tabellen dieses Vergiitungsberichts wurde zur besseren Ubersicht teilweise auf die Darstellung von Nachkommastellen verzichtet. Zahlenangaben in den Tabellen
kénnen Rundungsdifferenzen enthalten.
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Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, aufdergewdhnlichen Entwicklungen, insbesondere bei der Gewahrung der variablen
Bezlige, in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Fallen kdnnen Anspriiche auf Auszahlung
einer variablen Vergltung entfallen (Malus) oder eine bereits ausgezahlte Vergltung zurlickgefordert werden (Clawback).

Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter fiir die variable Vergiitung (Repricing) ist
ausgeschlossen. Wenn es allerdings im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist, kann
der Aufsichtsrat voriibergehend von diesem Vergitungssystem abweichen. Ein Abweichen erfolgt jedoch nur aufgrund
eines Beschlusses des Gesamt-Aufsichtsrats, der die Griinde fiir das Abweichen und die Dauer des Abweichens
bezeichnet. Ein voribergehendes Abweichen ist von allen Bestandteilen des Vergltungssystems und insbesondere
von den variablen Vergitungsbestandteilen maglich.

Vergiitungskomponenten nach Mafdgabe des Vergiitungssystems

UBERBLICK UBER DIE VERGUTUNGSKOMPONENTEN

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Vorstands der CECONOMY AG setzen sich aus erfolgsunabhangigen festen und
erfolgsabhangigen variablen Vergiitungskomponenten zusammen. Die nachfolgende Darstellung gibt einen Uberblick
Uber die einzelnen Vergiitungskomponenten nach Maféigabe des Vergiitungssystems 2021:

Darstellung der Vergiitungskomponenten der Vorstandsvergiitung

Gesamtbeziige

Jahrliche Festvergitung

Beitrage zur Altersversorgung
und abschlieend bestimmte
weitere Nebenleistungen
(z. B. Dienstwagen)

Short-Term Incentive (STI):
flir das Geschaftsjahr definierte
quantitative finanzielle
Erfolgsziele und quantitative
nicht-finanzielle Erfolgsziele

Long-Term Incentive (LTI):
flr einen Vierjahreszeitraum
definierte quantitative
finanzielle Erfolgsziele
und quantitative

nicht-finanzielle Erfolgsziele

Die Ziel-Gesamtvergiitung ist so bemessen, dass im Regelfall die Zielbetrage der variablen Vergitungsbestandteile die
festen Vergutungsbestandteile (Grundvergttung und Nebenleistungen) Gberwiegen und dass innerhalb der variablen
Vergltungsbestandteile der Anteil der langfristig variablen Vergltungsbestandteile (LTI) den Anteil der kurzfristig
variablen Vergitungsbestandteile (STI) Gberwiegt.

Im Regelfall sollen von der Ziel-Gesamtvergltung des einzelnen Vorstandsmitglieds ein Anteil von etwa 43 Prozent auf
die jahrliche Grundvergitung und Nebenleistungen, ein Anteil von etwa 34 Prozent auf den jahrlichen Zielbetrag des
LTI und ein Anteil von etwa 23 Prozent auf den jéhrlichen Zielbetrag des STl entfallen. Der relative Anteil der Beitrage
zur betrieblichen Altersversorgung soll die Spanne von 3 bis 6 Prozent der Ziel-Gesamtvergltung sowie bei den
weiteren Nebenleistungen 1,5 bis 3 Prozent der Ziel-Gesamtvergltung nicht Ubersteigen.

Grafisch stellt sich der relative Anteil der verschiedenen Vergiitungskomponenten an der Ziel-Gesamtvergltung wie
folgt dar:
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Relativer Anteil der verschiedenen Vergiitungskomponenten an der Ziel-Gesamtvergiitung

= 43% (+/-3%P)

jahrliche Grundvergiitung (brutto)
und Nebenleistungen (brutto)

= 23% (+/- 3%P)
jahrlicher Zielbetrag (brutto) des STI

Spanne von 3-6%

Beitrége zur betrieblichen
Altersversorgung

M% (+/- 3%P.)

jahrlicher Zielbetrag (brutto) des LTI

Spanne von 1,5-3%

weitere Nebenleistungen

ERFOLGSUNABHANGIGE FESTE VERGUTUNG
Die erfolgsunabhangige feste Verglitung setzt sich aus der jahrlichen Grundvergitung, den Beitragen fir die betriebliche
Altersversorgung und den weiteren Nebenleistungen zusammen.

Grundvergiitung

Die GrundvergUtung ist mit den jeweiligen Vorstandsmitgliedern als Festvergltung vereinbart und wird in monatlichen
Raten ausgezahlt. Falls das Vorstandsmitglied nur wahrend eines Teils eines Geschaftsjahres dem Vorstand angehort,
wird die Grundvergitung zeitanteilig gezahilt.

Betriebliche Altersversorgung
Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine betriebliche Altersversorgung in Form einer beitragsorientierten Direktzusage.

Die betriebliche Altersversorgung wird gemeinsam durch das Vorstandsmitglied und das Unternehmen finanziert.
Dabei gilt die Aufteilung ,5 + 10”. Sofern das Vorstandsmitglied einen Eigenbeitrag von 5 Prozent seiner definierten
Bemessungsgrundlage (Grundvergitung und Zielbetrag STI) erbringt, zahlt das Unternehmen den doppelten Beitrag
hinzu. Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleiben die Beitrage mit dem
erreichten Stand erhalten. Die betriebliche Altersversorgung ist Uber die Hamburger Pensionsrickdeckungskasse
VVaG (HPR) kongruent riickgedeckt. Die Verzinsung der Beitrage erfolgt nach Mafigabe der Satzung der HPR zur
Uberschussbeteiligung mit einer Garantie auf die eingezahlten Beitrage.

Die Beitrage der Gesellschaft zur betrieblichen Altersversorgung sind aufgrund der festgelegten Aufteilung und
Bemessungsgrundlage flr jedes einzelne Vorstandsmitglied begrenzt. Zusatzlich sind diese Beitrage auf jeweils
100.000 € pro Jahr limitiert.

Weiterhin haben die Mitglieder des Vorstands die Mdglichkeit, kiinftige Entgeltbestandteile aus der Grundvergitung
und der variablen Vergltung im Rahmen einer steuerbeglinstigten Entgeltumwandlung in Anwartschaften auf
betriebliche Altersversorgung bei der HPR umzuwandeln. Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen werden nicht

vereinbart.

Weitere Einzelheiten zur betrieblichen Altersversorgung der Mitglieder des Vorstands sind nachstehend unter
.Pensionsanwartschaften im Geschaftsjahr 2023/24" erlautert.

Nebenleistungen
Neben der Grundverglitung und den Beitrdgen zur betrieblichen Altersversorgung gewahrt die Gesellschaft den
Mitgliedern des Vorstands ausschliefdlich die folgenden Nebenleistungen:

- Beitrage zur Unfallversicherung

- ZuschUsse zur Kranken-/Pflegeversicherung
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- Ubernahme von Kosten der Gesundheitsvorsorge
- Bereitstellung eines dem Vorstandsmitglied zur Verfligung stehenden Dienstwagens
Diese abschliefdend bestimmten Nebenleistungen sind der Hohe nach auf zusammen 50.000 € pro Jahr begrenzt.

ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE VERGUTUNG

Die erfolgsabhangigen Vergltungskomponenten sind eine variable Vergitung mit einer auf das jeweilige Geschafts-
jahr bezogenen Erfolgsmessung, das sogenannte Short-Term Incentive (STI), und eine variable Vergitung mit einer auf
mehrere Geschaftsjahre bezogenen Erfolgsmessung, das sogenannte Long-Term Incentive (LTI). Entsprechend der
jeweiligen Leistungszeitraume weisen die Komponenten unterschiedliche Bemessungsgrundlagen und Erfolgs-
parameter auf. Fir die Gewahrung des STl und des LTI sowie die entsprechenden Anreizwirkungen dieser variablen
erfolgsabhangigen Vergutungsbestandteile sind finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien mafdgeblich.

Die den Vorstandsmitgliedern gewahrten variablen Vergltungsbetrage werden Uberwiegend aktienbasiert gewahrt:
Innerhalb der variablen Vergltungsbestandteile Uberwiegt der Anteil der langfristig variablen Bestandteile, deren
wiederum weit Uberwiegend finanzielle Leistungskriterien auf die Kennzahlen absolute Aktienrendite und relative
Aktienrendite bezogen sind. Durch beide Kennzahlen ist die Hohe einer etwaigen Auszahlung an die Wertentwicklung
der Stammaktie der CECONOMY AG geknUpft.

STI

Die kurzfristige erfolgsabhangige Komponente wird jeweils fir ein Geschaftsjahr gewahrt und nach dessen Ablauf
ausgezahlt. Beginnt oder endet das Anstellungsverhaltnis im Laufe eines Geschaftsjahres, wird das STl flr das
Geschaftsjahr zeitanteilig gewahrt und gezahlt. Die Berechnung des STl fiir das Geschéaftsjahr 2023/24 erfolgte anhand
von finanziellen und nicht-finanziellen Leistungskriterien. Diese basieren auf den nachfolgenden Kennzahlen, im Fall
der ersten drei Leistungskriterien gemaft dem Konzernabschluss der Gesellschaft (bereinigt um die Effekte von
Portfolioveranderungen):

- Ergebnis vor Zinsen und Steuern (Earnings Before Interest and Taxes - EBIT) auf Basis absoluter EBIT-Werte
- Wechselkursbereinigtes Umsatzwachstum
- Nettobetriebsvermogen (Net Working Capital - NWC) auf Basis absoluter NWC-Werte (4-Quartals-Durchschnitt)

- Kundenzufriedenheit (NPS)

Kurzfristige erfolgsabhangige Vergiitung

Short-Term Incentive

Finanzielle Erfolgsziele Faktor
(jeweils und insgesamt
begrenzt auf 2)

EBIT (Gewichtung 15%-50%)
Umsatzwachstum (Gewichtung 15%-50%)

NWC (Gewichtung 15%-20%) > Auszahlungsbetrag
Auszahlungs-Cap: 200% des Zielbetrags

Zielbetrag

Nicht-finanzielle Erfolgsziele Faktor
(begrenzt auf 2)

Kundenzufriedenheit (NPS)
(Gewichtung 15%-20%)

Die Gewichtung der vorgenannten Leistungskriterien obliegt dem Aufsichtsrat nach pflichtgemaftem Ermessen. Die
Leistungskriterien sollen jeweils in den in der Grafik dargestellten Bandbreiten liegen. Sofern der Aufsichtsrat keine
besondere Gewichtung festlegt, gilt die Gewichtung des Vorjahres weiter.

Erfolgsziele des STI

Der Aufsichtsrat legt die Erfolgsziele fir alle Vorstandsmitglieder einheitlich auf Grundlage der ihm vom Vorstand
vorgelegten Unternehmensplanung vor Beginn des Geschaftsjahres, flir welches das STl gewahrt wird, fest. Dem Grad
der Zielerreichung fir jede Kennzahl werden Faktoren (Zielerreichungsfaktoren) zugeordnet. Hierzu bestimmt der
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Aufsichtsrat nach pflichtgemaféem Ermessen jeweils den Wert fur die untere Schwelle (Eintrittshiirde), den Zielwert
flr die 100-Prozent-Zielerreichung sowie den Wert flr eine 200-Prozent-Zielerreichung, bei dem der jeweilige Ziel-
erreichungsfaktor der Hohe nach begrenzt ist.

Berechnung des Auszahlungsbetrags
Nach Geschaftsjahresende wird fir jede Kennzahl anhand der jeweiligen Zielerreichungsfaktoren der Grad der Ziel-
erreichung gemessen. Zwischenwerte werden mittels linearer Interpolation bestimmt.

Aus den einzelnen gemessenen Zielerreichungsfaktoren wird anhand ihrer Gewichtung der Gesamtzielerreichungs-
faktor berechnet. Durch Multiplikation des Gesamtzielerreichungsfaktors mit dem STI-Zielbetrag ergibt sich der Aus-
zahlungsbetrag des STI. Der Auszahlungsbetrag ist auf das Doppelte des Zielbetrags begrenzt (Auszahlungs-Cap). Die
Auszahlung erfolgt vier Monate nach dem Ende des Geschaftsjahres, fir welches das betreffende STl gewahrt wurde,
nicht jedoch vor der Billigung des Konzernabschlusses flr das jeweilige Geschaftsjahr durch den Aufsichtsrat. Bei einer
unterjahrigen Beendigung des Anstellungsverhaltnisses werden noch nicht ausgezahlte Anspriiche auf ein STI, die auf
die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, zeitanteilig nach den urspringlich vereinbarten Zielen und bei der
urspriinglichen Falligkeit gezahlt.

Einzelheiten zum STI im Geschéaftsjahr 2023/24 sind nachstehend unter ,Variable Vergltung des Vorstands im
Geschaftsjahr 2023/24” wiedergegeben.

LTI

Die langfristige erfolgsabhangige Komponente wird jeweils jahrlich gewahrt und nach Ablauf eines Leistungs-
zeitraums von insgesamt vier Geschaftsjahren ausgezahlt. Beginnt oder endet das Anstellungsverhaltnis im Laufe
eines Geschaftsjahres, wird das LTI flr das Geschaftsjahr zeitanteilig gewahrt und gezahit. In die Berechnung nach
Mafigabe des Vergltungssystems 2021 gehen finanzielle Erfolgsziele mit einer Gewichtung von 70 Prozent und nicht-
finanzielle Erfolgsziele mit einer Gewichtung von 30 Prozent ein. Auch die Erfolgsziele des LTI legt der Aufsichtsrat flr
alle Vorstandsmitglieder einheitlich fest. Der LTI des Vergltungssystems 2021 beruht auf einer ,Vesting-Logik”: Die
auf den gesamten vierjahrigen Leistungszeitraum einer LTI-Tranche formulierten Zielsetzungen werden nach Mafigabe
des Vergltungssystems 2021 auf die vier einzelnen Jahre des Leistungszeitraums heruntergebrochen.

Langfristige erfolgsabhangige Vergiitung

Long-Term Incentive

Performanceperiode vier Jahre
GJn | GJn+1 | GJn+2 | 6Jn+3 | sunea |

Finanzielle Erfolgsziele Faktor
TSR (jeweils und insgesamt
aTSR begrenzt auf 3)

Gewichtung insgesamt 70%

q Auszahlungsbetrag
Zielbetrag > Auszahlungs-Cap: 200% des Zielbetrags

Nicht-fi ielle Erfolgsziel Faktor
Je LTI bis zu 5 quantitative Ziele aus (jeweils und insgesamt
einem vorgegebenen Themenkatalog begrenzt auf 3)

Gewichtung insgesamt 30%

Finanzielle Erfolgsziele des LTI
Die insgesamt in der Regel mit 70 Prozent und zueinander gleichmafig gewichteten finanziellen Leistungskriterien
sind die absolute Entwicklung der Aktienrendite (,aTSR”) und die relative Entwicklung der Aktienrendite (,rTSR").

aTSR-Komponente: Der aTSR-Zielerreichungsfaktor berechnet sich aus der Veranderung des Stammaktien-Endkurses
und der Summe der hypothetisch reinvestierten Dividenden wahrend des Leistungszeitraums in Relation zum
Stammaktien-Anfangskurs als Prozentsatz.

rTSR-Komponente: Der Zielerreichungsfaktor der rTSR-Komponente wird anhand der relativen Entwicklung der
Aktienrendite der Stammaktie der Gesellschaft im Leistungszeitraum gegenuber den relevanten Vergleichsindizes,
dem MDAX und dem STOXX Europe 600 Retail, berechnet.

Der relevante Anfangskurs der Stammaktie der Gesellschaft fir die aTSR- und die rTSR-Komponente errechnet sich

aus dem Durchschnitt der XETRA-Schlusskurse von 40 aufeinanderfolgenden Borsenhandelstagen unmittelbar ab
dem Beginn des Geschaftsjahres. Der relevante Endkurs flr das jeweilige Tranchenjahr wird ein Jahr spater ebenfalls
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Uber den Zeitraum von 40 aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstagen unmittelbar ab dem Beginn des Geschaftsjahres
aus den XETRA-Schlusskursen der Stammaktie der Gesellschaft ermittelt. Die Ermittlung der Anfangs- und der Schluss-
werte flr die Vergleichsindizes bei der rTSR-Komponente erfolgt entsprechend.

Nicht-finanzielle Erfolgsziele des LTI

Die gemaf dem Vergltungssystem 2021 insgesamt mit in der Regel 30 Prozent gewichteten nicht-finanziellen
Leistungskriterien des LTI basieren auf jeweils bis zu finf vom Aufsichtsrat konkret formulierten quantitativen Ziel-
setzungen aus den nachfolgenden Themenfeldern:

- Mitarbeiterzufriedenheit

- Klima- und Umweltschutz

- Mitarbeiterentwicklung und -qualifizierung
- Diversitat

- Unternehmenskultur und Compliance

Sofern der Aufsichtsrat keine besondere Gewichtung festlegt, werden die nicht-finanziellen Leistungskriterien im
Verhaltnis zueinander gleich gewichtet.

Berechnung des Auszahlungsbetrags des LTI

Die Schwellenwerte fur die finanziellen und die nicht-finanziellen Erfolgsziele des LTI werden jeweils zum Schluss des
Geschaftsjahres, welches dem Gewahrungsjahr vorhergeht, durch den Aufsichtsrat nach pflichtgemafiem Ermessen
festgelegt. Dem Grad der Zielerreichung fur jede Kennzahl werden Faktoren (Zielerreichungsfaktoren) zugeordnet.
Hierzu bestimmt der Aufsichtsrat jeweils den Wert flr die untere Schwelle (Eintrittshirde), den Zielwert fiir die 100-
Prozent-Zielerreichung sowie den Wert fir eine 300-Prozent-Zielerreichung, bei dem der jeweilige Zielerreichungs-
faktor der Héhe nach begrenzt ist. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter ist
ausgeschlossen.

Nach dem Ende eines jeden Geschaftsjahres werden fir die einzelnen finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgsziele
entsprechend der ,Vesting-Logik” des Vergitungssystems 2021 die Zielerreichungsfaktoren gemessen und fest-
gehalten. Zwischenwerte werden mittels linearer Interpolation bestimmt. Das gewichtete Mittel der Zielerreichungs-
faktoren der finanziellen und der nicht-finanziellen Erfolgsziele bildet den jeweiligen Gesamtzielerreichungsfaktor. Er
ist jeweils begrenzt auf 3. Aus den sich ergebenden Gesamtzielerreichungsfaktoren der finanziellen Erfolgsziele und
der nicht-finanziellen Erfolgsziele wird anhand der festgelegten Gewichtung der Erfolgsziele zueinander der Gesamt-
zielerreichungsfaktor des LTI fir das jeweilige Jahr ermittelt. Dieser Gesamtzielerreichungsfaktor ist ebenfalls
begrenzt auf 3. Der Gesamtzielerreichungsfaktor des LTI flr das jeweilige Jahr wird festgehalten. Zum Ende des
vierjahrigen Leistungszeitraums wird der Zielerreichungsfaktor flr die gesamten vier Jahre dann als arithmetisches
Mittel der Zielerreichung in den einzelnen vier Jahren errechnet.

Der flir das LTI fur den Vierjahreszeitraum insgesamt ermittelte Zielerreichungsfaktor wird mit dem LTI-Zielbetrag
multipliziert, so dass sich der Auszahlungsbetrag ergibt. Der Auszahlungsbetrag ist auf maximal 200 Prozent des
vereinbarten individuellen Zielbetrags begrenzt (Auszahlungs-Cap).

Die Auszahlung des fiir den LTI ermittelten Vergltungsbetrags erfolgt nach dem Ende des Leistungszeitraums des
betreffenden LTI. Voraussetzung ist, dass das berechtigte Vorstandsmitglied der Gesellschaft das gemaf: dem Aktien-
halteprogramm der Gesellschaft erforderliche Investment in Stammaktien der Gesellschaft nachgewiesen hat. Bei
einer unterjahrigen Beendigung des Anstellungsverhaltnisses werden noch nicht ausgezahlte Anspriiche auf das LTI,
die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, zeitanteilig nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und bei
der urspringlichen Falligkeit gezahlt.

Einzelheiten zum LTI im Geschéaftsjahr 2023/24 sind nachstehend unter ,Variable Vergltung des Vorstands im
Geschaftsjahr 2023/24” wiedergegeben.

Aktienhalteprogramm

Im Rahmen des Aktienhalteprogramms der CECONOMY AG flir Vorstandsmitglieder haben die Mitglieder des Vorstands
die Obliegenheit, Aktien der Gesellschaft in Hohe einer bestimmten Ziel-Beteiligung zu erwerben und wahrend ihrer
Vorstandstatigkeit zu halten. Die mafdigebliche Ziel-Beteiligung betragt fir den Vorsitzenden des Vorstands

150 Prozent und fur die ordentlichen Mitglieder des Vorstands 100 Prozent ihrer jeweiligen am Ende der Aufbauphase
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mafigebenden Brutto-Grundvergitung. Der betreffende Gegenwert muss in Summe als Kaufpreis fir die von dem
Vorstandsmitglied jeweils erworbenen Aktien aufgewendet werden. Die Aufbauphase umfasst einen Zeitraum von vier
Jahren ab Beginn des Vorstandsanstellungsvertrags.

Aktienhalteprogramm

Vorsitzende(r) des Vorstands

; "

Obliegenheit zum Aufbau im Zeitraum von vier Jahren

a: Ziel-Beteiligung = 150% der Grundvergiitung b: Ziel-Beteiligung = 100% der Grundvergiitung

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, den aktuell von ihnen gehaltenen Aktienbestand regelmafiig und auf
Verlangen der Gesellschaft nachzuweisen. Eine Auszahlung aus dem LTI setzt voraus, dass das Vorstandsmitglied die
mafgebliche Ziel-Beteiligung der Aktien der Gesellschaft halt. Sofern die Ziel-Beteiligung nicht oder nicht vollsténdig
nachgewiesen ist, erhalt das betreffende Vorstandsmitglied keine Zahlungen aus dem LTI.

Ziel-Gesamtvergiitung

Die Ziel-Gesamtvergutung des einzelnen Vorstandsmitglieds ist die Summe aus der mit dem Vorstandsmitglied gemaf
Anstellungsvertrag vereinbarten jahrlichen Grundvergitung, den Nebenleistungen, dem Aufwand fir die betriebliche
Altersversorgung und den jahrlichen Zielbetréagen des STl und des LTI. Eine planméafige Erhéhung der Bezlige mit
zunehmendem Dienstalter ist nicht vorgesehen. Diese Ziel-Gesamtverglitung steht in angemessenem Verhaltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft. Sie erflllt damit die
gesetzlichen Anforderungen an die Ublichkeit von Vergiitungen.

Maximalvergiitung

Das Vergltungssystem enthalt insgesamt und hinsichtlich der einzelnen Vergitungskomponenten betragsmafiige
Héchstgrenzen. Die Maximalvergiitung des einzelnen Vorstandsmitglieds ergibt sich aus der Summe der mit dem
Vorstandsmitglied gemaf Anstellungsvertrag vereinbarten jahrlichen Grundvergitung, der maximalen Betrage fur
die Nebenleistungen und die Altersversorgung sowie der jeweiligen Hochstgrenzen fiir die variablen Vergitungs-
bestandteile.

Fur den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalvergitung 5.150.000 € und fiir ordentliche Vorstandsmitglieder
2.650.000 €. Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass es sich bei diesen Betragen um betragsmafiige Hochstgrenzen
bei durchgéngig maximaler Ausschopfung der entsprechenden Bandbreiten handelt.

Die vorstehenden betragsmafiigen Hochstgrenzen sind im Geschéaftsjahr 2023/24 eingehalten worden. Sowohl die
gewahrte und geschuldete Vergltung von Herrn Dr. Karsten Wildberger als auch die gewahrte und geschuldete
Vergltung von Herrn Dr. Kai-Ulrich Deissner liegen unter den vorstehenden Werten (siehe nachstehend ,Gewahrte und
geschuldete Vergltung der Mitglieder des Vorstands”).

Malus und Clawback variabler Vergiitungskomponenten

Nach Auszahlung der erfolgsabhangigen variablen Vergitungskomponenten kann das betreffende Vorstandsmitglied
grundsatzlich frei Uber die Betrage verfliigen. Wenn ein Vorstandsmitglied wahrend oder im Zeitraum bis zum Ende
eines Jahres nach Ablauf des jeweiligen Leistungszeitraums eines STl beziehungsweise eines LTI jedoch gegen seine
gesetzlichen Pflichten im Sinne von § 93 AktG verstofst oder ein Grund fiir den Widerruf der Bestellung des Vorstands-
mitglieds im Sinne von § 84 Abs. 4 Satz 1 AktG vorliegt, entfallen die Anspriiche auf Auszahlung der variablen
Vergltungsbestandteile (Malus) oder kdnnen nach der Auszahlung von der Gesellschaft zurlickgefordert werden
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(Clawback). Entsprechende Regelungen sind in den Anstellungsvertragen der im Berichtsjahr amtierenden Mitglieder
des Vorstands, die einen Anspruch auf variable Verglitung haben, enthalten. Im Geschaftsjahr 2023/24 wurde weder
von den Malus-Regelungen noch von den Clawback-Regelungen Gebrauch gemacht.

Anrechnung der Vergiitung fiir Nebentatigkeiten

Sofern Vorstandsmitglieder konzernintern Aufsichtsratsmandate und vergleichbare Amter wahrnehmen, wird die
Vergltung fur diese Tatigkeiten auf die Vorstandsvergltung angerechnet.

Im Fall der Wahrnehmung einer konzernfremden Nebentatigkeit durch das Vorstandsmitglied ist vertraglich sicher-
gestellt, dass der Aufsichtsrat gemafs der Empfehlung in Ziff. G. 16 des DCGK entscheiden kann, ob und inwieweit die
Vergltung flr die konzernfremde Nebentatigkeit auf die Vorstandsvergttung anzurechnen ist. Durch Beschluss vom
20. November 2020 hat der Aufsichtsrat festgehalten, dass bis auf Weiteres keine Anrechnung der fiir konzernfremde
Aufsichtsratsmandate gewahrten Vergltungen erfolgt.

Laufzeiten der Anstellungsvertrage

Die Laufzeit der Anstellungsvertrage ist stets an den Bestand der organschaftlichen Bestellung des betreffenden
Vorstandsmitglieds gekoppelt. Die Laufzeit verlangert sich jeweils fir die Zeit, fir die das Vorstandsmitglied wieder
zum Vorstandsmitglied bestellt wird. Bei der Dauer der Bestellung und Wiederbestellung beachtet der Aufsichtsrat die
Grenzen des § 84 AktG.

Erstmalige Bestellungen zum Vorstandsmitglied sollen in der Regel flr einen Zeitraum von nicht langer als drei Jahren
erfolgen.

Die Anstellungsvertrage sehen fiir beide Seiten kein Recht zur ordentlichen Kindigung vor. Sowohl die Gesellschaft als
auch das Vorstandsmitglied haben jedoch das Recht zur aufierordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund nach
§ 626 des Blrgerlichen Gesetzbuchs (BGB).

Regelungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Scheidet ein Mitglied des Vorstands nach Ablauf seiner Amtsperiode regular aus dem Unternehmen aus, werden
wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags erworbene Anspriche nicht vorzeitig zur Zahlung fallig. Dies gilt gleicher-
mafen, wenn der Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds vorzeitig endet.

In jedem Fall der vorzeitigen Beendigung der Bestellung des Vorstandsmitglieds - sei es insbesondere einvernehmlich,
durch Widerruf der Bestellung oder durch Amtsniederlegung - endet der Anstellungsvertrag automatisch nach Ablauf
der in § 622 Abs. 2 BGB genannten Frist, ohne dass es einer gesonderten Kiindigung bedarf.

Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit erhalten die Mitglieder des Vorstands eine Entschadigung fir
die vertraglichen Anspriiche, die in der Restlaufzeit ihrer Anstellungsvertrage noch entstanden waren, grundsatzlich
in Form einer einmaligen Zahlung. Diese Abfindung ist begrenzt auf den maximalen Wert von zwei Jahresvergttungen
in Hohe der Summe aus der Grundvergltung und dem Zielbetrag fur das STl (Abfindungs-Cap). Wenn die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags zum Zeitpunkt der Beendigung weniger als zwei Jahre betragt, reduziert sich der Betrag der
Abfindung zeitanteilig.

Ein Anspruch auf Abfindung oder sonstige Zahlungen besteht nicht im Fall einer aufRerordentlichen Kindigung des
Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund (§ 626 BGB). Ebenso ist ein Anspruch auf Abfindung
oder sonstige Zahlungen ausgeschlossen, falls das Vorstandsmitglied sein Mandat niederlegt, ohne hierflir seinerseits

einen wichtigen Grund zu haben.

Noch nicht ausgezahlte Anspriiche eines Vorstandsmitglieds aus dem LTI verfallen bei einer Vertragsbeendigung in
den folgenden Fallen:

- Vorzeitige Abberufung des Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund nach § 84 Abs. 4 AktG
- Kindigung des Anstellungsvertrags des Vorstandsmitglieds durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund nach § 626 BGB

- Niederlegung des Amts seitens des Vorstandsmitglieds, ohne hierzu seinerseits einen wichtigen Grund zu haben
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Im Fall des Todes eines Vorstandsmitglieds wahrend der aktiven Dienstzeit wird den Hinterbliebenen die Grund-
vergltung fur den Sterbemonat sowie fur weitere sechs Monate gezahilt.

Wird das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Anstellungsvertrags dauernd dienstunfahig, so ist die Gesell-
schaft zur Kiindigung des Vertrags mit einer Frist von sechs Monaten zum Quartalsende berechtigt.

Die Anstellungsvertrage enthalten keine Leistungszusage fiir eine vorzeitige Beendigung aufgrund eines Kontroll-
wechsels (sogenannter Change of Control).

Horizontaler Vergiitungsvergleich

Der Aufsichtsrat beurteilt regelméafig die Angemessenheit und Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung der
Vorstandsmitglieder.

Die Beurteilung erfolgt dabei entsprechend dem Vergitungssystem einerseits durch den horizontalen Vergleich zu den
Unternehmen des MDAX. Seit 2018 ist die CECONOMY AG im SDAX und nicht mehr im MDAX gelistet. Aufgrund der
verhéltnismafiig hohen Beteiligungen der Ankeraktionare der CECONOMY AG weist die Gesellschaft nicht die fir den
MDAX erforderliche Freefloat-Marktkapitalisierung und ihre Aktie nicht das notwendige Handelsvolumen auf. Gemes-
sen an den GrofRenkriterien Umsatz, EBIT, Mitarbeitende und Gesamt-Marktkapitalisierung ist die CECONOMY AG aber
mit den Unternehmen des MDAX vergleichbar.

In diesem Horizontalvergleich wird die aktuell gewahrte Ziel-Gesamtverglttung flr den Vorstandsvorsitz und die
der weiteren Vorstandsmitglieder der CECONOMY AG der gewahrten Ziel-Gesamtvergltung der Gesellschaften der
Unternehmen des MDAX gegenubergestellt. Ein entsprechender Vergleich wurde zuletzt im Juli 2024 durchgefihrt
und ergab flr den Stichtag 9. Juli 2024 eine Positionierung der Ziel-Gesamtvergitung auf dem 60. Perzentil fir den
Vorstandsvorsitz (2023: 56. Perzentil) und eine Positionierung auf dem 58. Perzentil flir das weitere Vorstandsmitglied
(2023: 51. Perzentil). Die Struktur der Vorstandsvergitung ist vergleichbar mit der in der Referenzgruppe. Unter
Berilcksichtigung der relativen Unternehmensgrofie zur Referenzgruppe zeigt sich eine insgesamt angemessene
Vorstandsvergltung sowohl in Bezug auf die Vergitungshohe als auch auf die Verglitungsstruktur.

Vertikaler Vergiitungsvergleich

Bei der Uberpriifung der Angemessenheit erfolgt andererseits ein vertikaler Vergleich mit den oberen Fiihrungskréften
und der Belegschaft von CECONOMY in Deutschland insgesamt. Dieser Vergleich ist flir den vorliegenden Vergltungs-
bericht bezogen auf den Stichtag 30. September 2024. Das Verhaltnis der Vorstandsvergttung zu der Vergltung des
oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt berlcksichtigt der Aufsichtsrat auch in Bezug auf seine
zeitliche Entwicklung.

Der Aufsichtsrat hat festgelegt, wie der obere Fiihrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind. Durch
Beschluss vom 30. Oktober 2018 definierte der Aufsichtsrat den oberen Flhrungskreis der CECONOMY AG und die
relevante Belegschaft wie folgt:

- Den oberen Fuhrungskreis bilden das Leadership-Team der MediaMarktSaturn Retail Group und die Vice Presidents
der CECONOMY AG.

- Die relevante Belegschaft bilden sémtliche Angestellte der MediaMarktSaturn Retail Group in Deutschland und der
CECONOMY AG.

Im Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat zudem beschlossen, die Darstellung des jahrlichen vertikalen Vergltungs-
vergleichs und die Methodik zur Berechnung der Vergitung des fir den vertikalen Vergltungsvergleich mafdgeblichen
oberen Fihrungskreises und der relevanten Belegschaft insgesamt wie folgt anzupassen: Es wird die Relation der Ziel-
Direktvergitung als Summe der Jahresfestvergltung und der jahrlichen Bonus-Zielbetrage flr die kurz- und lang-
fristige variable Vergltung der Vorstandsmitglieder zu der durchschnittlichen Ziel-Direktvergitung des oberen
Flhrungskreises und zu der durchschnittlichen Ziel-Direktvergitung der gesamten Belegschaft in Deutschland
(allerdings ohne Aushilfen) ermittelt, wobei die Vergttungsrelation flr die Vergltung des Vorstandsvorsitzenden und
fur die durchschnittliche Vergiitung der ordentlichen Vorstandsmitglieder gesondert dargestellt werden.?

2 Fur alle Vergleichsgruppen nicht berticksichtigt wurden Fehlzeiten aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit und Freistellung sowie Sozialversicherungsbeitrage
(Arbeitgeberanteil), Beitréage zur betrieblichen Altersversorgung und Nebenleistungen.
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Danach stellt sich der vertikale Vergltungsvergleich wie folgt dar:

Relation der Zielvergiitung des Durchschnitts der jeweiligen Vorstandsvorsitzenden zur ...

... Zielvergiitung ... Zielvergiitung
Geschiftsjahr des oberen Fiihrungskreises der relevanten Belegschaft
2023/24 10 74
2022/23 10 73
2021/22 9 75
2020/21 7 76
2019/20 7 69

Relation der Zielvergiitung des Durchschnitts der {ibrigen Vorstandsmitglieder zur ...

... Zielvergiitung ... Zielvergiitung
Geschiftsjahr des oberen Fiihrungskreises der relevanten Belegschaft
2023/24 4 88
2022/23 5 36
2021/22 4 35
2020/21 4 37
2019/20 4 37

Variable Verglitung des Vorstands im Geschaftsjahr
2023/24

Dieser Abschnitt des Vergltungsberichts enthalt Angaben zur variablen Vergltung des Vorstands flr das Geschafts-
jahr 2023/24. Die variable Vergltung im Geschaftsjahr 2023/24 entsprach samtlichen im Vergltungssystem
getroffenen Festlegungen.

Strategiebezug der Leistungskriterien der variablen Vergiitung

Die Geschaftsstrategie hat zum Ziel, dass der Kunde das Unternehmen als vertrauensvollen Berater und Partner
bezlglich samtlicher Fragen rund um Consumer-Electronics-Produkte ansieht. Das Vergltungssystem der
CECONOMY AG ist auf die Forderung dieser Geschaftsstrategie und auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet. Dies erfolgt insbesondere durch die Verknlpfung der erfolgsabhangigen variablen Vergltung mit der
Entwicklung des Aktienkurses sowie mit klar bestimmbaren Kennziffern, die auf eine nachhaltige Fortentwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet sind.

Die auf das Geschaftsjahr bezogene kurzfristige erfolgsabhangige Vergltungskomponente (Short-Term Incentive -
STI) setzt Anreize flr die wiederholte Steigerung des operativen Unternehmenserfolgs und der Kundenzufriedenheit
sowie fur die Umsetzung der Initiativen zur Verbesserung der Profitabilitat. Durch ihren fortlaufenden Charakter und
die wiederkehrende Bezugnahme auf fir die CECONOMY AG bedeutsamen Kennziffern ist die Komponente auf die
Forderung der Geschaftsstrategie ausgerichtet. Das STl honoriert die operative Unternehmensentwicklung anhand
von finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgszielen fir das jeweilige Geschéaftsjahr. Die Erfolgsziele basieren auf den
fir die CECONOMY AG wichtigen Unternehmenskennzahlen (KPIs) EBIT, Umsatzwachstum und Net Working Capital
(NWC) sowie auf dem wichtigen nicht-finanziellen Erfolgsziel zur Messung der Kundenzufriedenheit (Net Promoter
Score - NPS).

Die langfristige erfolgsabhangige Vergltungskomponente (Long-Term Incentive - LTI) honoriert die Unternehmens-
entwicklung anhand von jeweils flr einen Vierjahreszeitraum definierten quantitativen finanziellen und nicht-
finanziellen Erfolgszielen. Das LTl ist Gberwiegend am Aktienkurs orientiert und setzt entsprechend Anreize flr eine
nachhaltige und langfristige Steigerung des Unternehmenswerts unter Berlicksichtigung der Belange der Aktionare
und der weiteren Stakeholder des Unternehmens. Die finanziellen Erfolgsziele des LTI sind somit im besonderen Mafie
auf eine langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Auch die nicht-finanziellen Ziele sollen die nachhaltige
und langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordern und sie fir Aktionarskreise attraktiv machen, welche hierauf
besonderen Wert legen. So wurden fur die zum Geschéaftsjahr 2023/24 begebene Tranche des LTI Ziele aus den
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Themenfeldern Klima- und Umweltschutz, Diversitat und Mitarbeiterzufriedenheit definiert. Zudem sorgt die
Verknipfung der Auszahlung des LTI mit der Halteobliegenheit eigener Aktien der CECONOMY AG daflr, dass die
Vorstandsmitglieder langfristig an der Steigerung des Werts der Gesellschaft interessiert sind.

Zielbetrage variable Vergiitung

In den folgenden Tabellen wird fir jedes im Geschéaftsjahr 2023/24 amtierende Vorstandsmitglied jeweils der Wert,
der flr STl und LTI einer Zielerreichung von 100 Prozent entspricht, ausgewiesen. Erganzt wird diese Angabe um die
jeweils individuell erreichbaren Minimal- und Maximalbetrage fir STl und LTI. Es handelt sich jeweils um die fiir das
Geschaftsjahr 2023/24 mafdigeblichen Betrage.

Zielbetrage variable Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2023/24

Dr. Karsten Wildberger Dr. Kai-Ulrich Deissner

Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor Finanzvorstand
Tsd. € 100% Zielwert Minimalwert Maximalwert 100% Zielwert Minimalwert Maximalwert
Einjahrige variable Vergltung 805 0 1.610 350 0 700
Mehrjahrige variable Vergitung 1.181 0 2.362 525 0 1.050
Summe 1.986 0 3.972 875 0 1.750

Zielsetzungen und Zielerreichung (STl und LTI)

Konkrete STI-Zielsetzungen und Zielerreichung fiir das Geschaftsjahr 2023/24

Fur das Geschaftsjahr 2023/24 hat der Aufsichtsrat die in der nachstehenden Grafik dargestellten Ziele fur die ein-
jahrige variable Vergltung beschlossen. Die Festlegung und die Gewichtung der Ziele entsprechen dem mafigeblichen
Vergltungssystem 2021. Wie im Vergltungssystem vorgesehen, hat der Aufsichtsrat die Ziele flr alle Vorstands-
mitglieder einheitlich festgelegt. Ebenfalls in der nachstehenden Grafik ausgewiesen ist die Zielerreichung des STI flr
das Geschaftsjahr 2023/24 (Zielerreichungsfaktoren) sowohl fir die einzelnen Erfolgsziele als auch die Gesamtziel-
erreichung.

Erfolgsziele und Zielerreichung STl 2023/24

KPI EBIT’ Umsatzwachstum? NPS?® Nwc*

in Mio. € in% in Score-Punkten in Mio. €

100% Zielwert 271,87 +2,98 55,00 -914,36

200% Zielwert 326,24 +5,96 59,00 -1.097,23

Gewichtung 35% 25% 20% 20%

1,62x 1,85x

Zielerreichung

1,79x

1,38x

Gesamtbonusfaktor 1,66x

Ergebnis vor Abzug von Finanzergebnis und Steuern (EBIT) bereinigt um die Effekte von Portfolioveranderungen und Restrukturierungsprogrammen (Restrukturierungsaufwen-
dungen und nicht geplante Sonderertrage), wenn der Aufsichtsrat der CECONOMY AG diesen Programmen zugestimmt hat, sowie um die Ergebniseffekte aus nach der
Equity-Methode bewerteten Unternehmen. Das so flir das Geschaftsjahr 2023/24 ermittelte EBIT entspricht dem fiir den Konzern berichteten bereinigten EBIT i.H.v. 305 Mio. €.
Ausgangsbasis ist das berichtete Konzern EBIT i.H.v. 254 Mio. €. In 2023/24 beliefen sich die Einmaleffekte auf rund -52 Mio. €. Hier zu nennen sind 23 Mio. € Ergebniseffekt aus
nach der Equity-Methode einbezogenen Unternehmen und Portfolioveranderungen, -29 Mio. € fir die Vereinfachung und Digitalisierung von Zentralstrukturen und Prozessen sowie
-46 Mio. € flr weitere nicht wiederkehrende Effekte, die im Wesentlichen die Bilanzierungseffekte aus der Anwendung des IAS 29 im hyperinflationéren Land Turkei beinhalten.

Die vorstehenden Bereinigungen waren in den vom Aufsichtsrat gesetzten Zielen bereits enthalten.

Messung der Zielerreichung: IST 2023/24 im Vergleich zu Forecast 2022/23, der Grundlage fiir die Budgetplanung 2023/24 war

Net Promoter Score (Kundenzufriedenheit)

“ Absolutes Net Working Capital, ergibt sich als Durchschnitt aus den vier Budget-Stichpunkten 31.12.2023, 31.03.2024, 30.06.2024 und 30.09.2024

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2025 24



Zielsetzungen der fiir das Geschaftsjahr 2023/24 gewahrten LTI-Tranche
Fur die flr das Geschaftsjahr 2023/24 gewahrte Tranche des LTI fir die Mitglieder des Vorstands der CECONOMY AG
lauten die vom Aufsichtsrat festgelegten Erfolgsziele und Gewichtungen wie folgt:

Erfolgsziele des Long-Term Incentive 2023/24

LTI-Erfolgsziele

rTSR aTSR
(relative Entwicklung der Aktienrendite im Vergleich zu Index Performance) (absolute Entwicklung der Aktienrendite)
| Gewichtung 1/2 | | Gewichtung 1/2 |

Quantitative nicht-finanzielle Erfolgsziele
30% Gewichtung

Mitarbeiterzufriedenheit
Durchschnittlicher NPP anhand von
Zufriedenheitsumfragen von MA im Konzern

Klima- und Umweltschutz
Reduzierung der Kohlenstoffdioxid-Emission (Scope 3)

Diversitat
Anteil von Frauen in Flihrungsfunktionen

Gewichtung 1/3 Gewichtung 1/3 Gewichtung 1/3

Die vorstehenden Erfolgsziele und Gewichtungen entsprechen dem flir das Geschéaftsjahr 2023/24 mafigeblichen
Vergutungssystem 2021.

Fur jedes der Erfolgsziele des LTI hat der Aufsichtsrat eine untere Schwelle, einen Zielwert und einen Wert fiir die
Kappung der Zielerreichung festgelegt. Die Zielkorridore und die Zielerreichung werden nach Ablauf beziehungsweise
Auszahlung der jeweiligen Tranche im Vergitungsbericht fiir das betreffende Geschéaftsjahr konkret berichtet werden.
Um bereits jetzt ein Bild der Wertentwicklung der laufenden LTI-Tranchen zu geben, sind nachstehend als freiwillige
Angabe die Zeitwerte zum Geschaftsjahresende fiir samtliche laufende LTI-Tranchen der im Geschéaftsjahr amtierenden
Mitglieder des Vorstands angegeben:

LTI-Zeitwerte nach IFRS zum Ende des Geschiftsjahres 2023/24

Dr. Karsten Wildberger

Vorstandsvorsitzender und Dr. Kai-Ulrich Deissner

Arbeitsdirektor Finanzvorstand

Tsd. € (seit 01.08.2021) (seit 01.02.2023)
Tranche 2020/21 46" -
Tranche 2021/22 675 -
Tranche 2022/23 1.854 590’
Tranche 2023/24 1.724 766
Summe 4.299 1.356

1 Zeitanteilig gewahrt, da Vorstandstatigkeit nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder
des Vorstands

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vergiitungsbericht Uber die im letzten Geschéaftsjahr jedem einzelnen Vorstands-
mitglied gewahrte und geschuldete Vergutung zu berichten. ,Gewahrt” in diesem Sinne sind dabei alle Vergitungs-
bestandteile, die im beziehungsweise flr das Berichtsjahr faktisch zufliefien, das heifst deren zugrunde liegende
Tatigkeit bereits vollstandig erbracht und deren Leistungskriterien vollstandig erfullt sind. Nicht mafigeblich ist dabei
zwingend der Zeitpunkt der tatsachlichen Auszahlung. ,Geschuldet” sind alle rechtlich bestehenden Verbindlichkeiten
Uber Vergitungsbestandteile, die fallig sind, aber noch nicht erfullt wurden.
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Als gewahrte und geschuldete Vergtitung fir das Geschaftsjahr 2023/24 sind daher in den nachstehenden Tabellen
die folgenden Vergitungsbestandteile erfasst:

- Das im Geschéaftsjahr 2023/24 ausgezahlte Grundgehalt sowie Nebenleistungen

- Die fur das Geschéaftsjahr 2023/24 zu zahlende einjéhrige variable Vergiitung (STI; tatsachliche Auszahlung im
Januar 2025)

Der Grad der Gesamtzielerreichung fir den STl 2023/24 betragt dabei, wie vorstehend unter ,Variable Vergiitung des
Vorstands im Geschéaftsjahr 2023/24" dargestellt, 1,66.

Als freiwillige Angabe ist nachstehend aufierdem die gewahrte und geschuldete Vergltung fir das Geschaftsjahr
2022/23 angeben. Hierzu wurden die folgenden Vergltungsbestandteile erfasst:

- Das im Geschéaftsjahr 2022/23 ausgezahlte Grundgehalt sowie Nebenleistungen

- Sonderzahlungen, die im Geschéaftsjahr 2022/23 gezahlt wurden oder auf die im Geschaftsjahr 2022/23 bereits ein
unbedingter Anspruch bestand

- Die fir das Geschaftsjahr 2022/23 gezahlte einjahrige variable Vergltung (STI; tatsachliche Auszahlung im
Januar 2024)

Die Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung stellen keine gewahrte oder geschuldete Vergltung im Sinne von
§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dar und sind daher in den Nebenleistungen nicht enthalten (zur betrieblichen Alters-
versorgung siehe nachstehend unter ,Pensionsanwartschaften im Geschaftsjahr 2023/24"). In den Geschéaftsjahren
2022/23 und 2023/24 sind keine Tranchen der mehrjahrigen variablen Vergltung (LTI) im Berichtsjahr amtierender
Vorstandsmitglieder ausgelaufen beziehungsweise ausgezahlt worden, sodass eine entsprechende Angabe im
Rahmen der gewahrten und geschuldeten Vergitung nicht zu erfolgen hat. Die jeweiligen LTI-Tranchen werden nach
ihrem Auslaufen im Geschéaftsjahr ihrer Auszahlung berichtet. Uber die im Geschaftsjahr 2023/24 begebene Tranche
des LTl ist daher im Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2027/28 zu berichten, da erst dann alle Kriterien flr die
Zielerreichung zur Ermittlung des Auszahlungsbetrags feststehen.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Dr. Karsten Wildberger Dr. Kai-Ulrich Deissner

Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor Finanzvorstand

(seit 01.08.2021) (seit 01.02.2023)

2022/23 2023/24 2022/23 2023/24
in % der in % der in % der in % der
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Tsd. € vergiitung vergiitung vergiitung vergiitung

Summe feste erfolgsunabhéngige

Komponenten 1.372 56 1.472 52 887 72 714 55
Grundvergltung 1.350 55 1.450 52 467 38 700 54
Nebenleistungen 22 1 22 1 20 2 14 1
Sonderleistungen - - - - 400’ 33 - 0
Summe variable Vergiitungskomponenten 1.087 44 1.335 48 338 28 580 45
Einjahrige variable Vergitung (STI) 1.087 44 1.335 48 338 28 580 45
Mehrjahrige variable Vergttung (LTI) - - - - - - - -
Gesamtverglitung gem. § 162 AktG 2.459 100 2.807 100 1.225 100 1.294 100

" Abgeltungszahlung zum Ausgleich von Nachteilen, die Herr Dr. Deissner aufgrund der vorzeitigen Beendigung seiner Vortatigkeit erlitten hat

Friheren Mitgliedern des Vorstands der CECONOMY AG und von auf die CECONOMY AG verschmolzenen Gesell-
schaften, die seit mehr als zehn Jahren aus dem Vorstand ausgeschieden sind, sowie ihren Hinterbliebenen wurden
im Geschaftsjahr 2023/24 Pensionszahlungen in Hohe von 3,1 Mio. € (2022/23: 3,2 Mio. €) gewahrt. Dies entspricht
100 Prozent der diesem Personenkreis gewahrten Leistungen.
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Pensionsanwartschaften im Geschaftsjahr 2023/24

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine Versorgungszusage auf der Basis eines beitragsorientierten Systems (beitrags-
orientierte Leistungszusage im Sinne des Betriebsrentengesetzes), das bereits im Rahmen der Darstellung des Ver-
glUtungssystems unter ,Erfolgsunabhangige feste Vergitung” dargestellt wurde. Diese Zusage sieht im Versorgungs-
fall Invaliditat oder Tod vor, dass das Versorgungsguthaben vom Unternehmen um Zurechnungskapital erhéht wird.
Das Zurechnungskapital entspricht der Summe der Beitrage, die dem Vorstandsmitglied fur jedes Kalenderjahr bis zu
einer Beitragszeit von insgesamt zehn Jahren, maximal jedoch bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres, kiinftig noch
gutgeschrieben worden waren. Fir diese Komponente wird eine Rickstellung gebildet. Fiir das Geschaftsjahr 2023/24
ergeben sich die folgenden individuellen Dienstzeitaufwendungen und Barwerte von Pensionsanwartschaften:

Pensionsanwartschaften nach HGB und IFRS

Dr. Karsten Wildberger Dr. Kai-Ulrich Deissner

Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand
Tsd. € und Arbeitsdirektor (seit 01.02.2023) Gesamt
Aufwand - Betriebliche Altersvorsorge (nach IFRS) 108 108 216
Aufwand - Betriebliche Altersvorsorge (nach HGB) 96 99 195
Ruckstellungsbetrag bis 30.09.2024 (nach IFRS) 28 14 42
Ruckstellungsbetrag bis 30.09.2024 (nach HGB) 28 15 43
Barwert der Pensionsverpflichtungen (nach IFRS) 738 265 1.003
Barwert der Pensionsverpflichtungen (nach HGB) 738 265 1.003

Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das Vergltungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats der CECONOMY AG ist in § 13 der Satzung CECONOMY AG ge-
regelt und wurde zuletzt von der Hauptversammlung am 22. Februar 2023 mit einer Mehrheit von 99,88 Prozent des
vertretenen stimmberechtigten Grundkapitals gebilligt. Der entsprechende Beschluss der Hauptversammlung gemaf3
§ 113 Abs. 3 AktG ist auf der Website www.ceconomy.de unter der Rubrik ,Unternehmen - Corporate Governance”
abrufbar.

Gemafd § 13 der Satzung der CECONOMY AG erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergtitung,
die am Schluss des jeweiligen Geschaftsjahres zahlbar ist. Die individuelle Hohe der Aufsichtsratsvergttung berlck-
sichtigt den Arbeitsaufwand und die Verantwortung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder aufgrund ihrer Uber-
wachungsaufgabe. Der Grundbetrag der Vergitung fir das einzelne Mitglied betragt 70.000 €. Wegen ihrer be-
sonderen Aufgaben erhalten der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Dreifache und sein Stellvertreter das Doppelte der
Vergltungen eines ordentlichen Aufsichtsratsmitglieds.

Grundsatzlich ist fir samtliche Ausschisse vorgesehen, dass der Ausschussvorsitzende das Doppelte und die Gbrigen
Ausschussmitglieder das Eineinhalbfache der Regelvergitung erhalten. Abweichend hiervon betragt die Vergttung
fir den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses das Eineinhalbfache und fir die Ubrigen Mitglieder des
Nominierungsausschusses das Eineinviertelfache der Regelverglitung. Vorsitz und Mitgliedschaft im Vermittlungs-
ausschuss gemaf? § 27 Abs. 3 MitbestG werden nicht gesondert vergutet.

Die erhohte Vergltung fir eine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss kommt allerdings nur dann zur
Anwendung, wenn in dem betreffenden Geschaftsjahr mindestens zwei Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen
dieses Ausschusses stattgefunden haben. Die auf die feste jahrliche Vergltung fur das einzelne Aufsichtsratsmitglied
gegebenenfalls anwendbaren Multiplikatoren veranschaulicht die nachfolgende Ubersicht:

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2025 27



Vergiitungsmultiplikatoren

Aufsichtsratsvorsitzender 3
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender 2
Ausschussvorsitzende 2
Ausschussmitglieder 1,5
Ausschussvorsitzende (Nominierungsausschuss) 1,5
Ausschussmitglieder (Nominierungsausschuss) 1,25
Aufsichtsratsmitglieder 1

Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere Amter als (stellvertretender) Aufsichtsratsvorsitzer
beziehungsweise als Mitglied oder Vorsitzender eines Ausschusses innehat, erhalt es gemafd § 13 Abs. 2 Satz 4 der
Satzung die VergUtung nur flr ein Amt, bei unterschiedlicher Vergitung fir das am hdchsten vergltete Amt.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten
flr jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergltung. Aufsichtsratsmitglieder, die innerhalb eines
Monats ausscheiden und neu bestellt werden, erhalten flir diesen Monat nur ein Zwolftel der jahrlichen Vergitung.
Dies gilt entsprechend fur Mitgliedschaften in einem Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss.

Gemafd den Regelungen der Satzung erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats aufderdem durch die
Auslibung des Amts entstehende Auslagen. Eine auf die Vergltung und den Auslagenersatz gegebenenfalls ent-
fallende Umsatzsteuer wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats ebenfalls erstattet.

Im Geschaftsjahr 2023/2024 wurde das Vergltungssystem fir den Aufsichtsrat in allen Aspekten gemafs § 13
der Satzung der Gesellschaft - in der jeweils geltenden Fassung - angewendet. Die folgende Tabelle stellt die den
gegenwartigen und friheren Aufsichtsratsmitgliedern flr das abgelaufene Geschaftsjahr 2023/24 gewahrte und
geschuldete Vergltung einschliefdlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Da eine variable Vergitung
fir den Aufsichtsrat nicht vorgesehen ist, besteht die Vergltung zu 100 Prozent aus der satzungsmafiigen Fest-
vergutung.
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023/24

Tsd. €

Zusatzliche Funktionen Feste Vergiitung®

Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Aufsichtsratsprasidiums,

Vorsitzender des Strategieausschusses, Vorsitzender des Vermittlungsausschusses

Thomas Dannenfeldt und Mitglied des Nominierungsausschusses 210
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats und des Strategieausschusses,

Jurgen Schulz Mitglied des Aufsichtsratsprasidiums, Mitglied des Vermittlungsausschusses 140

Katrin Adt Mitglied des Aufsichtsratsprasidiums 105

Karin Dohm Vorsitzende des Prifungsausschusses, Mitglied des Vermittlungsausschusses 140

Henrike Eickholt

(Aufsichtsratsmitglied seit 28.03.2024) 41

Daniela Eckardt 70

Sabine Eckhardt Vorsitzende des Nominierungsausschusses 105

Dr. Florian Funck

(Aufsichtsratsmitglied bis 30.04.2024) Mitglied des Prifungsausschusses (bis 30.04.2024) 61

Ludwig Glosser Mitglied des Priifungsausschusses 105

Corinna Grof3 Mitglied des Priifungsausschusses 105
Mitglied des Strategieausschusses (Frau Huber hat auf ihre Vergttung fir

Doreen Huber die Mitgliedschaft im Strategieausschuss verzichtet) 70

Stefan Infanger

(Aufsichtsratsmitglied bis 31.01.2024) 23

Jirgen Kellerhals 70

Peter Kimpel

(Aufsichtsratsmitglied seit 03.06.2024) Mitglied des Prifungsausschusses (seit 03.06.2024) 35

Birgit Kretschmer

(Aufsichtsratsmitglied seit 14.02.2024) Mitglied des Prifungsausschusses (seit 14.02.2024) 70

Maria Laube 70

Paul Lehmann 70

Julian Norberg 70

Claudia Plath Mitglied des Prifungsausschusses und Mitglied des Vermittlungsausschusses

(Aufsichtsratsmitglied bis 14.02.2024) (bis 14.02.2024) 44

Erich Schuhmacher 70

Jascha Sperl

(Aufsichtsratsmitglied seit 08.05.2024) 29

Maren Ulbrich

(Aufsichtsratsmitglied bis 15.01.2024) 23

Christoph Vilanek Mitglied des Nominierungsausschusses 88
Mitglied des Aufsichtsratsprasidiums, Mitglied des Priifungsausschusses

Sylvia Woelke und Mitglied des Strategieausschusses 105

Gesamt 1.919

' Die Festvergiitung entspricht einem relativen Anteil von 100 Prozent der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Vergleichende Darstellung

Nachfolgende Tabelle veranschaulicht die jahrliche Veranderung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft, der gewahr-
ten und geschuldeten Vergitung der gegenwartigen und friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder sowie der
Uber die letzten fUnf Geschaftsjahre durchschnittlichen Vergitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis.

Fir die Entwicklung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergltung wird die gewahrte und geschuldete Vergltung wie
vorstehend unter ,Gewahrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Vorstands” beziehungsweise ,Vergltung
der Aufsichtsratsmitglieder” dargestellt bertcksichtigt.

Der Kreis der einbezogenen Arbeitnehmer erstreckt sich - ebenso wie im Rahmen des vom Aufsichtsrat durchgefiihr-
ten vertikalen Vergltungsvergleichs - auf samtliche Angestellte der MediaMarktSaturn Retail Group in Deutschland
und der CECONOMY AG. Fur die durchschnittliche Vergitung der Arbeitnehmer wird im Rahmen der vergleichenden
Darstellung die Zielvergitung zum Geschaftsjahresende auf Vollzeitbasis (einschliefdlich Fehlzeiten aufgrund von
Mutterschutz, Elternzeit und Freistellung sowie Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitgeberanteil) und Nebenleistungen)
berlcksichtigt.
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Die Ertragsentwicklung wird anhand des handelsrechtlichen Jahrestberschusses beziehungsweise -fehlbetrags der
Gesellschaft sowie des bereinigten EBIT und des Konzernumsatzes dargestellt.

Vergleichende Darstellung gemaf3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
in %’ in %’ in %' in %’
Ertragsentwicklung (Mio. €)
Bereinigtes EBIT 236 0,4 237 -12,2 208 16,8 243 25,5 305
Umsatz 20.831 2,5 21.361 1,9 21.768 2,2 22.242 09 22.442
Jahresliberschuss bzw. -fehlbetrag
CECONOMY AG nach HGB -38 5658 177 -71,2 51 27,5 65 213,8 204
Durchschnittliche Jahresvergiitung der Beschaf-
tigten in Deutschland auf Vollzeitbasis (Tsd. €) 47,7 1,9 48,6 4,9 51,0 2,5 52,3 7,5 56,2
Mitglieder des Vorstands (Tsd. €)
Dr. Karsten Wildberger - - 2.754 -39,8 1.658 48,3 2.459 14,2 2.807
Dr. Kai-Ulrich Deissner - - - - - - 1.225 5,6 1.294
Ehemalige Vorstandsmitglieder? 2.919 -0,8 2.895 1,7 2.944 49 3.087 1,9 3.145
Mitglieder des Aufsichtsrats (Tsd. €)
Thomas Dannenfeldt - - 150 40,0 210 0,0 210 0,0 210
Jirgen Schulz 107 -28,0 77 36,4 105 8,6 114 22,8 140
Katrin Adt - - - - 93 12,9 105 0,0 105
Henrike Eickholt (seit 28.03.2024) - - - - - - - - 41
Karin Dohm 148 34 153 -85 140 0,0 140 0,0 140
Daniela Eckardt 74 41 77 -91 70 0,0 70 0,0 70
Sabine Eckhardt - - 77 51,9 117 -51 111 -54 105
Dr. Florian Funck (bis 30.04.2024) 111 36 115 -8,7 105 0,0 105 -41,7 61
Ludwig Glosser 111 36 115 -8,7 105 0,0 105 0,0 105
Corinna Grof3 - - - - - - 50 1100 105
Doreen Huber - - - - 47 61,7 76 -79 70
Stefan Infanger (bis 31.01.2024) - - - - - - 41 -43,1 23
Jurgen Kellerhals - - - - 47 48,9 70 0,0 70
Peter Kimpel (seit 03.06.2024) - - - - - - - - 35
Birgit Kretschmer (seit 14.02.2024) - - - - - - - - 70
Maria Laube - - - - - - 41 70,7 70
Paul Lehmann - - - - - - 41 70,7 70
Julian Norberg - - - - - - 41 70,7 70
Claudia Plath (bis 14.02.2024) 111 36 115 -8,7 105 0,0 105 -58,3 44
Erich Schuhmacher - - - - 18 2889 70 0,0 70
Jascha Sperl (seit 08.05.2024) - - - - - - - - 29
Maren Ulbrich (bis 15.01.2024) - - - - - - 41 -43,1 23
Christoph Vilanek 74 41 77 20,8 93 32 96 -89 88
Sylvia Woelke 135 13,3 153 -85 140 -4,3 134 -21,6 105

" Veranderung im Vergleich zum vorherigen Geschéftsjahr

2 Ausschliefilich Pensionszahlungen an ehemalige Mitglieder des Vorstands der CECONOMY AG und von auf die CECONOMY AG verschmolzenen Gesellschaften,
die seit mehr als zehn Jahren aus dem Vorstand ausgeschieden sind, sowie deren Hinterbliebene

Gemafs dem Beschluss der Hauptversammlung der CECONOMY AG vom 17. Februar 2021 wurde der Grundbetrag fur
die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat mit Wirkung ab dem 1. Juni 2021 von 80.000 € auf 70.000 € reduziert. Mit Wirkung
ab dem 1. April 2023 wurde aufierdem aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 22. Februar 2023 die
Vergltung fur Vorsitz und Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss herabgesetzt. Die darlber hinausgehenden -
teilweise sehr starken - Veranderungen in der Vergitungsentwicklung der Aufsichtsratsmitglieder in einzelnen
Jahresvergleichen beruhen nicht auf Anpassungen der Vergltungshohen, sondern sind verschiedenen Einzelfaktoren
geschuldet (zum Beispiel zeitlich Iangere Mitgliedschaften im Vergleich zum Vorjahr oder Veranderungen in Bezug auf
Ausschusstatigkeiten oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat).
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Der vorliegende Vergltungsbericht wurde gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat unter Beachtung aller Vorgaben
des § 162 AktG erstellt.

16. Dezember 2024

Thomas Dannenfeldt Dr. Karsten Wildberger
Vorsitzender des Aufsichtsrats Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor
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PRUFUNGSVERMERK DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS

AN DIE CECONOMY AG, DUSSELDORF

Wir haben den zur Erflllung des § 162 AktG aufgestellten Vergitungsbericht der CECONOMY AG, Disseldorf, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2023 bis zum 30. September 2024 einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der CECONOMY AG sind verantwortlich flr die Aufstellung des
Vergltungsberichts, einschlieilich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschliefilich der dazugehoérigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergltungsbericht, einschliefdlich der
dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach haben
wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit
darlber erlangt wird, ob der Vergitungsbericht, einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir die im Vergltungs-
bericht enthaltenen Wertansatze einschlieilich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgemafien Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schliefst die Beurteilung der Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Angaben im Vergttungsbericht einschlieilich der
dazugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlicksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne
Kontrollsystem, das relevant ist fiir die Aufstellung des Verglitungsberichts einschlieilich der dazugehdrigen Angaben.
Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzuflhren, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksambkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens
abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertret-
barkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungs-
legung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergltungsberichts einschliefdlich der dazugehdrigen
Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fur unser Prafungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergltungsbericht
fir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2023 bis zum 30. September 2024 einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben
in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergitungsberichts umfasst die von § 162
Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des Vergltungsberichts, einschlieilich der Erteilung eines Vermerks Uber
diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil Gber die inhaltliche Prifung des Vergitungsberichts
abgeben, schliefst dieses Prufungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen
Belangen im Vergitungsbericht gemacht worden sind.
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Verwendungsbeschrankung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der CECONOMY AG geschlossenen Auftrags. Die Prifung
wurde fur Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft
Uber das Ergebnis der Prifung bestimmt. Unsere Verantwortung flr die Prifung und fir unseren Prifungsvermerk
besteht gemaf: diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegenlber. Der Prifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass
Dritte hierauf gestitzt (Anlage und/oder Vermdgens-) Entscheidungen treffen. Dritten gegentiber Ubernehmen wir
demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich
dieses Vertrages einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten
werden kdnnen, ist nicht abbedungen.

Disseldorf, den 16. Dezember 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Verena Heineke Christian David Simon
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der CECONOMY AG in Hohe von EUR 1.240.448.004,17 ist zum Zeitpunkt der Einberufung eingeteilt
in 485.221.084 auf den Inhaber lautende Stammaktien. Jede Stammaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt
zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt damit zum Zeitpunkt
der Einberufung 485.221.084.

TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG
UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts sind gemaf? § 16 der Satzung der
Gesellschaft nur die Aktionare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft fristgerecht angemeldet und ihre Berechtigung
nachgewiesen haben. Die Anmeldung muss in Textform und in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Gemafs § 16 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft ist fir den Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Auslbung des Stimmrechts ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letzt-
intermediar gemaf’ § 67c Abs. 3 AktG erforderlich. Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf Dienstag,
4. Februar 2025, 24:00 Uhr MEZ (,Nachweisstichtag”) beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der CECONOMY AG bis spatestens Mittwoch,
19. Februar 2025, 24:00 Uhr MEZ, unter der Adresse

CECONOMY AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Deutschland

oder per E-Mail unter: anmeldestelle@computershare.de

zugehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der
Umfang des Stimmrechts bemessen sich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag.

Der Nachweisstichtag bedeutet keine Sperre fur die Verflgung Uber die Aktien; diese kdnnen insbesondere
unabhangig vom Nachweisstichtag erworben und veraufiert werden. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen
VeraufRerung der Aktien nach dem Nachweisstichtag ist fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts
ausschliellich der Aktienbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag mafigeblich. Entsprechendes gilt fir Aktien-
erwerbe nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst
danach Aktionar werden, sind daher nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Sie kdnnen sich aber nach den nach-
folgenden Bestimmungen bevollmachtigen lassen.

Ublicherweise ibernehmen die depotfiihrenden Institute die erforderliche Anmeldung und die Ubermittlung des
Nachweises des Anteilsbesitzes fur ihre Kunden. Wir bitten die Aktionare, die an der Hauptversammlung teilnehmen
oder ihr Stimmrecht ausuben wollen, mdoglichst frihzeitig bei ihrem depotfihrenden Institut die erforderliche
Anmeldung sowie den Nachweis des Anteilsbesitzes zu veranlassen.
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STIMMRECHTSVERTRETUNG

Bevollmachtigung eines Dritten

Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten - zum Beispiel einen Intermediar, eine Aktionars-
vereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten - austben lassen. Auch im Fall einer Bevoll-
machtigung sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktionars zur Hauptversammlung und ein ordnungsgemafier
Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktionars nach den vorstehenden Bestimmungen (siehe ,TEILNAHME AN DER
HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS”) erforderlich. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine
Person, kann die Gesellschaft gemaf § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihre Anderung, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmé&chtigung gegeniiber der
Gesellschaft bedurfen der Textform, sofern keine Vollmacht nach § 135 AktG erteilt wird. Werden Vollmachten zur
Stimmrechtsausibung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung an Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechts-
berater oder geschaftsmafiig Handelnde) erteilt, gelten die besonderen gesetzlichen Vorschriften des § 135 AktG, die
unter anderem verlangen, dass die Vollmachtserklarung vom Bevollmachtigten nachprifbar festzuhalten ist. Hier
kénnen daher Ausnahmen von dem allgemeinen Textformerfordernis gelten. Wir bitten daher Aktionare, sich in diesen
Fallen mit dem zu Bevollmachtigenden Uber die Form der Vollmacht abzustimmen.

Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Aktionare konnen auch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zur Auslbung ihres Stimmrechts
bevollmachtigen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktionars zur Hauptversammlung und
ein ordnungsgemafier Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktionars nach den vorstehenden Bestimmungen (siehe
,TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS") erforderlich.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden das Stimmrecht nur aufgrund ausdricklicher und
eindeutiger Weisungen ausiben. Deshalb missen die Aktionare zu den Gegenstanden der Tagesordnung, zu denen
sie eine Stimmrechtsaustbung wiinschen, ausdrickliche und eindeutige Weisungen erteilen. Die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, gemaf? diesen Weisungen abzustimmen. Sollte zu einem Gegen-
stand der Tagesordnung eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung entsprechend fur jeden
einzelnen Unterpunkt. Soweit eine ausdrickliche und eindeutige Weisung fehlt, werden sich die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter flr den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Wider-
spriichen gegen Hauptversammlungsbeschllsse oder zum Stellen von Fragen oder Antragen entgegen. Sie stehen
nur flr die Abstimmung Uber solche Beschlussvorschlage von Vorstand, Aufsichtsrat oder Aktionaren zur Verfligung,
die mit dieser Einberufung oder spater gemaf § 124 Abs. 1 oder 3 AktG bekannt gemacht worden sind.
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Ubermittlung von Vollmachten und Weisungen sowie Nachweise der Bevollmichtigung

Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder an einen Dritten kann
— bis Dienstag, 25. Februar 2025, 24:00 Uhr MEZ,

Uber das InvestorPortal Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.ceconomy.de/Hauptversammlung

erteilt werden. Hierdurch wird zugleich der Nachweis Uber die Bevollmachtigung erbracht. Fir den Zugang zum
InvestorPortal werden die Zugangsdaten bendétigt, die gemeinsam mit der Eintrittskarte Gbersandt werden.

Alternativ kann eine Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter oder an Dritte in Textform
erteilt und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber der Gesellschaft

— bis Dienstag, 25. Februar 2025, 24:00 Uhr MEZ, unter der Adresse

CECONOMY AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail unter: anmeldestelle@computershare.de
Ubermittelt werden. Mafdgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.

Vordrucke flr die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
oder an Dritte in Textform werden den Aktionaren zusammen mit der Eintrittskarte zur Hauptversammlung Gbermittelt
und stehen aufderdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung
zur Verflgung. Die Bevollmachtigung kann auch auf jede andere formgerechte Weise erfolgen.

Am Tag der Hauptversammlung ist die Erteilung von Vollmachten an Dritte vor Ort weiterhin moglich. Vollmachten
und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter konnen ausschliefdlich bis zum Ende der
Generaldebatte an der Zu- bzw. Abgangskontrolle erteilt werden.

Vorstehende Regelungen gelten entsprechend fiir eine Anderung oder einen Widerruf von Vollmachten und
Weisungen.

Erganzende Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten im Vorfeld der Hauptversammlung Vollmachten und ggf. Weisungen zur Stimmrechtsaustbung fristgematfs auf
mehreren Wegen erteilt werden, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge
berlicksichtigt: 1.) elektronisch Uber das InvestorPortal, 2.) per E-Mail und 3.) per Post. Gehen im Vorfeld der
Hauptversammlung auf demselben Ubermittlungsweg fristgema® Vollmachten und Weisungen zu, ist die zeitlich
zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich.

Stimmabgaben und Vollmachtserteilungen sowie ggf. Weisungen, die wahrend der Hauptversammlung abgegeben
bzw. erteilt werden, haben stets Vorrang gegenlber im Vorfeld erteilten Erklarungen. Aktionare kénnen auch nach
Vollmachtserteilung an sonstige Bevollmachtigte oder an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
die Rechte in der Hauptversammlung personlich wahrnehmen. Persénliches Erscheinen des Aktionars oder eines
bevollmachtigten Dritten in der Hauptversammlung gilt als Widerruf einer vorher erteilten Vollmacht.

Erklarungen, die nicht zweifelsfrei einer ordnungsgemafien Anmeldung zugeordnet werden kénnen, werden nicht

berlicksichtigt. Stimmabgaben bzw. Weisungen zu einem Tagesordnungspunkt, die nicht eindeutig erkennbar sind,
werden als Enthaltungen gewertet.
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RECHTE DER AKTIONARE
NACH §§ 122 ABS. 2, 126 ABS. 1, 127, 131 AKTG

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000
Euro, das entspricht mindestens 195.583 Stlickaktien, erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tages-
ordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich oder in elektronischer Form gemaf?
§ 126a BGB (das heifst mit qualifizierter elektronischer Signatur) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss
der Gesellschaft spatestens bis Sonntag, 26. Januar 2025, 24:00 Uhr MEZ, zugehen. Entsprechende Verlangen sind
ausschliefilich an

Vorstand der CECONOMY AG
Legal Corporate, M&A, Finance
Kaistrafe 3

40221 Dusseldorf

oder in elektronischer Form, d.h. unter Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur (§ 126a BGB) per
E-Mail an

hv2025@ceconomy.de
zu richten.

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Antrag-
steller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der
Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Gber den Antrag halten. Bei der Berechnung
der Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von allen Aktionaren, die zusammen das erforderliche
Quorum erreichen, oder ihren ordnungsgemafd bestellten Vertretern zu unterzeichnen. Die Bekanntmachung und
Zuleitung von Erganzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaf §§ 126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktionare kénnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der
Tagesordnung (§ 126 Abs. 1 AktG) sowie Wahlvorschlage zu den laut Tagesordnung vorgesehenen Wahlen (§ 127
AktG) Ubersenden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die vor der Hauptversammlung zuganglich gemacht werden sollen, sind bis
spatestens Dienstag, 11. Februar 2025, 24:00 Uhr MEZ, ausschliefilich an

CECONOMY AG

Legal Corporate, M&A, Finance

Kaistrafie 3

40221 Dusseldorf

oder per E-Mail an: hv2025@ceconomy.de

zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht bericksichtigt.

Zuganglich zu machende Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage sowie Begriindungen werden unverziglich unter der
Internetadresse

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

unter Angabe des Namens des beantragenden Aktionars zuganglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der
Verwaltung werden ebenfalls unter der vorgenannten Internetadresse zuganglich gemacht.

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2025 37


mailto:hv2021%40ceconomy.de?subject=
http://www.ceconomy.de/Hauptversammlung

Aktionare werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft bereits im Zeitpunkt der Ubersendung des Antrags bzw. Wahl-
vorschlags nachzuweisen. Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage, auch wenn sie der Gesellschaft vorab
fristgerecht Ubersandt worden sind, in der Hauptversammlung nur Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt
werden. Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu den verschiedenen
Punkten der Tagesordnung auch ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft ver-
langen, soweit die Auskunft zur sachgemafien Beurteilung der Tagesordnung erforderlich ist (vgl. § 131 Abs. 1 AktG).
Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu
verbundenen Unternehmen sowie die Lage des CECONOMY-Konzerns sowie der in den Konzernabschluss der
CECONOMY AG einbezogenen Unternehmen. Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung mundlich zu stellen.

Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Griinden
absehen. Der Versammlungsleiter ist berechtigt, neben dem Rederecht auch das Fragerecht der Aktionare und
Aktionarsvertreter zeitlich angemessen zu beschranken, insbesondere wahrend der Hauptversammlung einen zeitlich

angemessenen Rahmen flr den Verlauf der Hauptversammlung, den einzelnen Tagesordnungspunkt oder den
einzelnen Frage- und Redebeitrag zu setzen (vgl. § 17 Abs. 3 der Satzung der CECONOMY AG).

Informationen nach § 124a AktG und weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 AktG finden
sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung.
Dort finden sich auch die nach § 124a AktG zuganglich zu machenden Unterlagen und weitere Informationen im

Zusammenhang mit der Hauptversammlung. Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse
unter der gleichen Internetadresse zuganglich gemacht.

Disseldorf, im Januar 2025
CECONOMY AG

DER VORSTAND
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DATENSCHUTZHINWEISE

Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung

Mit den vorliegenden Datenschutzhinweisen informiert die CECONOMY AG, Kaistraf’e 3, 40221 Disseldorf, als
Verantwortliche gem. Art. 4 Nr. 7 Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung - ,,DSGV0”) Uber die
Verarbeitung personenbezogener Daten der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten sowie ihrer diesbezlglichen Rechte
nach der DSGVO, dem Bundesdatenschutzgesetz und dem Aktiengesetz im Zusammenhang mit der Vorbereitung,
Durchfliihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung der CECONOMY AG.

Verarbeitete personenbezogene Daten und deren Herkunft

Die CECONOMY AG verarbeitet personenbezogene Daten der Aktionare und gegebenenfalls ihrer Bevollmachtigten
(insbesondere Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien,
Zugangsdaten flr das InvestorPortal, Erteilung von Vollmachten).

Sofern Aktionare oder ihre Bevollmachtigten mit der CECONOMY AG in Kontakt treten, werden zudem diejenigen
personenbezogenen Daten verarbeitet, die im Rahmen der Anfrage mitgeteilt wurden und die erforderlich sind, um die
Anfrage zu beantworten (z.B. Kontaktdaten, wie E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeitet die
CECONOMY AG auch Informationen zu Antragen, Fragen, Widerspriichen, Wahlvorschlagen und anderen Verlangen
von Aktionaren oder deren Bevollmachtigten.

Die Hauptversammlung wird bis zum Ende der Rede des Vorsitzenden des Vorstands offentlich auf der Internetseite
der CECONOMY AG uUbertragen. Bild- und Tonaufnahmen der gesamten Hauptversammlung werden in den
Versammlungsraumlichkeiten fir die Versammlungsteilnehmer sowie Mitarbeiter der CECONOMY AG und deren
Dienstleister Ubertragen.

Sofern die CECONOMY AG Daten nicht direkt vom betroffenen Aktionar oder Bevollmachtigten erhalten hat, werden
diese von den jeweils fir den Aktionar tatigen Finanz- oder Kreditinstituten zur Verfligung gestellt.

Aktionaren steht auch Uber das InvestorPortal die Moglichkeit offen, von Aktionarsrechten, insbesondere der Mdaglich-
keit der Bevollmachtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft, Gebrauch zu machen. Hierbei werden weitere
personenbezogene Daten wie IP-Adressen verarbeitet. Flr Einzelheiten hierzu wird auf die im InvestorPortal verlinkten
Datenschutzhinweise verwiesen.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist flir die Vorbereitung, Durchfihrung und Teilnahme an der Haupt-
versammlung der CECONOMY AG, die Ausibung der Rechte der Aktionare vor und wahrend der Hauptversammlung
(z.B. Auskunftsrecht, Stimmabgabe, Antragsrecht), die Erflllung der mit der Hauptversammlung verbundenen
gesetzlichen Vorgaben (z.B. Dokumentation von Abstimmungsergebnissen) und fir die Kommunikation mit den zur
Hauptversammlung zugelassenen Aktionaren und Bevollmachtigten erforderlich.

Rechtsgrundlage flr die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO in Verbindung mit §§ 118 ff. AktG sowie
weiteren gesetzlichen Verpflichtungen aus dem Aktien-, Steuer- und Handelsrecht.

Daneben verarbeitet die CECONOMY AG personenbezogene Daten zur Wahrung ihrer berechtigten Interessen, wie der
Vorbereitung, Durchfiihrung und dem geordneten Ablauf der Hauptversammlung, der Bearbeitung von in der Haupt-
versammlung gestellten Fragen und/oder eingelegten Widerspriichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung.

Empféanger der personenbezogenen Daten

Die CECONOMY AG bedient sich zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung zum Teil externer
Dienstleister in der EU (wie zum Beispiel Hauptversammlungsdienstleistern, IT-Dienstleistern, Banken, Notaren oder
Rechtsanwalten). Soweit die von der CECONOMY AG fur die Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragten Dienstleister als Auftragsverarbeiter agieren, verarbeiten diese personenbezogene Daten der Aktionare
und ihrer Bevollmachtigten ausschlieilich nach Weisung und unter der Verantwortung der CECONOMY AG und nur,
soweit dies flr die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Die CECONOMY AG kann rechtlich
verpflichtet sein, personenbezogene Daten an weitere Empfanger zu Gbermitteln, die die personenbezogenen Daten
in eigener Verantwortung verarbeiten (Art. 4 Nr. 7 DSGVO0), insbesondere an &ffentliche Stellen wie die zustandige
Aufsichtsbehorde.

Alle Mitarbeiter der CECONOMY AG, die zur Erflllung ihrer Aufgaben Zugriff auf personenbezogene Daten haben, und
die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktionare haben und/oder
diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln.
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Darlber hinaus sind personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. deren Bevollmachtigten, die an der Haupt-
versammlung teilnehmen (einschliefdlich ggf. Bild- und Tonaufnahmen), im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften fir
andere Aktionare und deren Bevollmachtigte einsehbar.

Speicherdauer

Die CECONOMY AG verarbeitet die personenbezogenen Daten flr die Dauer der Hauptversammlung und damit
verbundenen (nachfolgenden) Tatigkeiten und I6scht die personenbezogenen Daten der Aktionare im Einklang mit
den gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten flir die urspriinglichen Zwecke der
Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen
gerichtlichen, aufdergerichtlichen oder behdrdlichen Verfahren (z.B. Beschlussmangelklagen) benétigt werden und
keine gesetzlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (z.B. nach dem AktG, dem HGB oder der AQ)
bestehen.

Betroffenenrechte nach der DSGVO
Aktionare und ihre Bevollmachtigten haben das Recht,

— Auskunft Uber ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO),

— die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstandigung unvollstandiger Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO),

— unter den gesetzlichen Voraussetzungen die Loschung ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen
(Art. 17 DSGVO),

— unter den gesetzlichen Voraussetzungen die Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGV0) zu beantragen,

— ihre personenbezogenen Daten, die sie der CECONOMY AG bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen
zu verlangen (Art. 20 DSGVO), sowie

— ihre einmal erteilte Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Soweit die CECONOMY AG personenbezogene Daten auf Grundlage eines berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 S. 1
lit. f DSGVO) verarbeitet, konnen die Aktionare oder ihre Bevollmachtigten aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen
Situation ergeben, der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gem. Art. 21 DSGVO widersprechen. In diesem
Fall wird die CECONOMY AG die betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, es
konnen zwingende schutzwirdige Griinde flr die Verarbeitung nachgewiesen werden, welche die Interessen,
Rechte und Freiheiten der betroffenen Person lberwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Beschwerderecht
Zudem steht den Aktionaren und ihren Bevollmachtigten ein Beschwerderecht bei den Aufsichtsbehdrden zu (Art. 77
DSGVO0). Die zustandige Aufsichtsbehorde fiir die CECONOMY AG ist:

Die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestrafie 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-999

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Aktionare und deren Bevollmachtigte erreichen den Datenschutzbeauftragten der CECONOMY AG unter:

datenschutz sid GmbH
Wodrthstr. 15

97082 Wirzburg
Germany

Telefon: +49 931 30 49 76-0
Fax: +49 931 30 49 76-10
E-Mail: MMS-DSB@datenschutz-sued.de
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Anreisehinweise

Die diesjahrige Hauptversammlung findet in der Messe Essen, Congress Center West, Messeplatz 1, 45131 Essen,
statt. Sie erreichen das Congress Center West mit dem PKW wie folgt:

1A
:i ANREISE UBER DIE AS52
b ARRIVING VIA THE A52
GRUGAPARK : >

:L‘J Aus Richtung Bochum bzw. Diisseldorf
Eu“r‘#;‘;’s"kmm 13 kommend nehmen Sie bitte die Ausfahrt Nr. 27
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ANREISE UBER DIE B224
ARRIVING VIA THE B224

Aus Richtung Essener Innenstadt bzw. A40

kommend biegen Sie rechts in die ,NorbertstraBe"

und dann nach ca. 660m unter der Briicke

rechts in die ,LuhrmannstraBe” ein. Nach

ca. 150m erreichen Sie rechts die Einfahrt zum

Parkhaus Pé. | Coming from dc n
or i turn right into “

Eduard-Lucas-Strale

VNtOW s

SommerburgstraBe

Hatzper Strafe

%
AlfredstraBe

. S®
& N
[P

m under the b
[Po} Norbertstraie Ausfahrt | £xit Haarzopf

Lihrmannstrae
each the entrance to the
< Disseldorf car park P6 on the right
A 52
Dortmund »
Ausfahrt | £xt Ruttenscheid Wir wiinschen Ihnen eine gute Fahrt.

Ausfahrt | Ex We wish y pleasant trip.
Haarzopf

Die Zugangskarte fur das Parkhaus P6 erhalten Sie als QR-Code zusammen mit der Eintrittskarte.

Das Congress Center West ist auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Vom Hauptbahnhof Essen
erreichen Sie mit der U-Bahn-Linie U11 die Haltestelle Messe West-Siid/Gruga innerhalb von 6 Minuten. lhre
Eintrittskarte zur Hauptversammlung ist gleichzeitig ein Ticket des Verkehrsverbunds Rhein-Ruhr (gesamter VRR-
Raum, Preisstufe D) fir die An- und Abreise zur Hauptversammlung.
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